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فرهنگی

تأکید غفاری بر حل دغدغه مسکن  کارگران آذربایجان شرقی؛

توسعه پایدار بدون گفت وگوی دولت، کارگر و کارفرما امکان پذیر نیست

اتحاد  خبرنگار  زاده-  محمد  -امید  تبریز 
ملت   - بهزاد غفاری، مدیرکل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی آذربایجان شرقی، 
بر ضرورت تقویت سه جانبه‌گرایی و 
دولت،  میان  اجتماعی  گفت وگوی 
و  کرد  تأکید  کارفرمایان  و  کارگران 
توسعه  برای  راهکاری  هیچ  گفت: 
میان  اینکه  مگر  ندارد  وجود  پایدار 
این سه ضلع، تعامل و همکاری مؤثر 

شکل بگیرد.
بهزاد غفاری در این مراسم ضمن گرامیداشت یاد 
و خاطره امام خمینی)ره(، برای مقام معظم رهبری، 
دولت  و  ایران  اسلامی  جمهوری  خدمتگزاران 
به ریاست مسعود پزشکیان آرزوی  چهاردهم 

سلامتی و توفیق کرد.
وی با قدردانی از فعالان عرصه کار، تولید و 
و  کارفرمایان  و  کارگران  نمایندگان  تعاون، 
اعضای هیئت مدیره تعاونی ها، کانون ها، انجمن ها 
و شوراها اظهار کرد: تلاش شبانه روزی فعالان 
این حوزه در شرایط دشوار اقتصادی، نقش مهمی 
در استمرار فعالیت های تولیدی و اقتصادی استان 

داشته است.
غفاری با اشاره به چالش های پیش روی بخش 
تعاون گفت: مسیر توسعه تعاون همواره هموار 
نبوده و مشکلات مالیاتی، بیمه ای و محدودیت های 
ساختاری از جمله موانعی بوده اند که فعالان این 
حوزه با آنها مواجه شده اند؛ با این حال، روحیه 

جمعی و باور به عدالت اجتماعی موجب شده 
است تعاونی ها جایگاه خود را در جامعه حفظ 

کنند.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان 
از  یکی  را  نظام کار  در  شرقی، سه جانبه گرایی 
اصول مهم مدیریت این حوزه دانست و افزود: 
کارفرمایان  دولت،  میان  اجتماعی  گفت وگوی 
و کارگران می تواند زمینه ساز عدالت اجتماعی، 
پایداری  و  کار  شرایط  بهبود  اقتصادی،  رشد 

بنگاه ها باشد.
حقوق  باید  رویکرد  این  در  داد:  ادامه  وی 
کارگران تضمین، توان تولید کارفرمایان تقویت 
و دولت نیز با نظارت هوشمندانه، زمینه برقراری 

نظم و عدالت در بازار کار را فراهم کند.
مسکن کارگری؛ یکی از دغدغه های 

جدی جامعه کارگری
غفاری در بخش دیگری از سخنان خود، مسکن 
کارگری را یکی از مهم ترین دغدغه های جامعه 
کارگری عنوان کرد و گفت: امنیت شغلی بدون 
امنیت مسکن معنای کاملی ندارد و کارگری که 
دغدغه تأمین مسکن خانواده خود را دارد، نمی تواند 

با آرامش خاطر در مسیر تولید فعالیت کند.
وی با اشاره به ظرفیت تعاونی های مسکن اظهار 
کرد: باید از ظرفیت تعاونی های مسکن برای فراهم 
استفاده  کارگران  شدن  خانه دار  امکان  کردن 
شود تا آنان با مشارکت جمعی و بهره گیری از 
تسهیلات مناسب، بتوانند برای تأمین مسکن خود 

اقدام کنند.
غفاری افزود: هدف ما این است که تعاونی های 
مسکن از یک مفهوم تئوریک به واقعیتی ملموس 
تبدیل  استان  کارگری  خانواده های  زندگی  در 
شوند و کارگران بتوانند علاوه بر تأمین مسکن، 

سرمایه ای برای آینده خانواده خود ایجاد کنند.
تعاونی ها مکمل بخش خصوصی 

هستند
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آذربایجان 
شرقی همچنین بر ضرورت تعامل سازنده میان 
تعاونی ها و بخش خصوصی تأکید کرد و گفت: 
تعاونی ها نباید رقیب بخش خصوصی باشند، بلکه 

باید مکمل آن باشند.
وی خاطرنشان کرد: بخش خصوصی با تکیه 
بر سرمایه و کارآفرینی و تعاونی ها با محوریت 
عدالت اجتماعی و مشارکت جمعی می توانند در 
استان کمک  اقتصادی  رشد  به  یکدیگر  کنار 

کنند.
نقش  باید  نیز  دولت  گفت:  پایان  در  غفاری 
تسهیل گر و ناظر را ایفا کند تا تعامل میان بخش 
کارفرمایان  و  کارگران  تعاونی ها،  خصوصی، 
ارتقای رفاه  و  اشتغال  ایجاد  به جذب سرمایه، 

خانواده ها منجر شود.
و  فعالان حوزه کار  از تلاش  قدردانی  با  وی 
این تلاش ها  استمرار  تأکید کرد:  استان  تعاون 
و همکاری ها می تواند مسیر توسعه اقتصادی و 

اجتماعی آذربایجان شرقی را هموارتر کند.

اخبار
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 در راستای پایداری و افزایش تولید
 مدیرعامل اروندان بر نگهداشت 

اصولی تجهیزات تأكیدکرد

به گزارش خبرنگار اتحاد ملت به نقل از روابط 
جلسه  اروندان،  گاز  و  نفت  شرکت  عمومی 
صبحگاهی تولید این شرکت، به ریاست حمید 
دریس، مدیرعامل شرکت و با حضور جمعی 
از مدیران و رؤسای ارشد برگزار شد و آخرین 
مهم ترین  و  فعالیت ها  روند  تولید،  وضعیت 
مورد  شرکت  عملیاتی  چالش های  و  مسائل 

بررسی قرار گرفت.
در این جلسه، مدیران ضمن ارائه گزارشی از روند تولید 
در مناطق عملیاتی مختلف، به تشریح اقدامات انجام شده و 
برنامه های پیش رو پرداختند و راهکارهای لازم برای بهبود 
عملکرد عملیاتی، افزایش بهره وری و تحقق اهداف تولیدی 

شرکت مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
حمید دریس مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان در این 
نشست، با تأکید بر ضرورت پایش و بررسی منظم تجهیزات 
و تأسیسات عملیاتی، رعایت الزامات فنی و قانونی در حوزه 
تعمیرات و نگهداشت را از عوامل مؤثر در افزایش قابلیت 
اطمینان تجهیزات و افزایش و پایداری تولید دانست و بر 
برنامه ریزی دقیق برای پیشگیری از اختلالات عملیاتی تأکید 

کرد.
وی با اشاره به اهمیت تحقق برنامه های تولیدی، خواستار 
بررسی دقیق کاهش های احتمالی در عملیات تولید، شناسایی 
عوامل مؤثر بر آن و اتخاذ راهکارهای مناسب برای جبران و 

بهبود روند تولید در مناطق عملیاتی شد.
و  مدیران  زحمات  و  تلاش ها  از  قدردانی  ضمن  دریس 
و  حقوق  به موقع  پرداخت  ضرورت  بر  شرکت،  کارکنان 
مزایای کارکنان، به ویژه نیروهای ارکان ثالث، تأکید کرد و 
این موضوع را از اولویت های مهم در حوزه صیانت از سرمایه 
انسانی برشمرد. وی همچنین از مدیران ذی ربط خواست با 
نظارت مستمر و پیگیری دقیق، زمینه ایفای به موقع تعهدات 

شرکت در قبال این کارکنان را فراهم کنند.

فراخوان مناقصه عمومی دو مرحله ای 
شرکت توزیع نیروی برق استان بوشهر در نظر دارد خدمات مورد نیاز خود را به شرح ذیل، به استناد قانون برگزاری مناقصات ، از طریق برگزاری مناقصه عمومی دو مرحله ای همراه با ارزیابی 
کیفی با مشخصات و شرايط مندرج در اسناد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید .كليه مراحل برگزاري مناقصه از دريافت اسناد ارزیابی 
کیفی و مناقصه تا ارائه پيشنهاد مناقصه گران و همچنین بازگشايي پاكت ها از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد. لذا 
تقاضا مي شود پس از نشر آگهي , به سامانه فوق مراجعه و پس از طی مراحل مندرج در سامانه , اقدام به شرکت در مناقصه نمایند و پیمانکاران می بایست جهت شرکت در مناقصه، اسناد را از 

طریق سامانه مذکور بارگذاری و نسبت به ارسال پاکت الف مناقصه )به صورت فیزیکی ( در تاریخ مقرر به شرکت توزیع استان بوشهر که  الزامی می باشد، اقدام نمایند. 
ضمنا علاوه بر ارائه اسناد مناقصه در سامانه بصورت الکترونیکی، در صورت برنده شدن  ارسال اصل پاکات )ب ، ج ( به آدرس شرکت توزیع نیروی برق استان بوشهر الزامی می باشد.
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