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مدیرعامل شرکت مدیریت تولید برق شهید رجایی اعلام کرد؛

وگاه شهید رجایی در ساخت قطعات مکانیکی   خودکفایی ۱۰۰ درصدی نیر

برق  تولید  مدیریت  شرکت  مدیرعامل 
شهید رجایی قزوین با تاکید بر اینکه عبور 
پایدار از ناترازی برق کشور نیازمند حرکت 
توامان در ۲ مسیر توسعه ظرفیت تولید و 
بهینه سازی مصرف است، گفت: جایگزینی 
با  آبی  کولرهای  قدیمی  الکتروموتورهای 
ظرفیت  پُرُبازده،  مغناطیسی  موتورهای 
فوق العاده ای برای مهار چند هزار مگاواتی 
مصرف در ساعات اوج بار ایجاد می کند و 
پیک  در  شبکه  پایداری  مسیر  ارزان ترین 

تابستان است.
و  اقتصادی  توسعه  زیرساخت‌  به عنوان  برق  صنعت 
عمومی  رفاه  پایداری  در  بی بدیل  نقشی  صنعتی کشور، 
و تداوم چرخ های تولید ملی ایفا می کند و در این میان، 
نیروگاه های حرارتی ستون فقرات شبکه سراسری برق 
حتی  که  راهبردی  مراکزی  می شوند؛  محسوب  ایران 
لحظه ای وقفه در مدار تولید آنها می‌تواند امنیت انرژی 

بخش های وسیعی از کشور را با چالش مواجه سازد.
نیروگاه شهید رجایی قزوین به عنوان یکی از بزرگ ترین 
و حیاتی ترین قطب های تولید انرژی الکتریکی در کشور، 
بیش از سه دهه است که بار سنگین تامین برق پایدار 
را بر دوش می کشد، نخستین واحد بخاری این نیروگاه 
در سال ۷۱ وارد مدار شد و با گذشت ۳۴ سال از آغاز 
بهره برداری، همچنان با توان نامی و راندمان مطلوب به 

فعالیت تولیدی خود ادامه می دهد.
در  بالا  آمادگی  باضریب  و  باکیفیت  تولید  استمرار 
مجموعه ای با ۱۳ واحد بخاری و سیکل ترکیبی، نیازمند 
پایش  بهره برداری،  دقیق  مدیریت  علمی،  تدابیر  اتخاذ 
مستمر وضعیت تجهیزات و به ویژه اجرای برنامه های 
منظم و بدون وقفه نگهداری و تعمیرات است، با پایان 
وارد  صنعتی  مجموعه  این  تابستان،  مصرف  اوج  فصل 
یکی از مهمترین فازهای عملیاتی سالانه خود، یعنی فصل 
تعمیرات اساسی، نیمه اساسی و دوره ای می شود؛ فرآیندی 
پیچیده و فناورانه که هدف غایی آن آماده سازی جامع 
واحدها برای تامین برق پایدار در زمستان پیش رو و اوج 

بار تابستان آینده است.
آنچه عملکرد نیروگاه شهید رجایی را در سال های اخیر 
متمایز ساخته، پیوند عمیق میان فعالیت های تعمیراتی و 
رویکرد بومی سازی است؛ رویکردی مبتنی بر مهندسی 
معکوس و اتکا به توان تخصصی نیروهای بومی که تهدید 
تحریم ها و استهلاک تجهیزات را به فرصتی بی نظیر برای 

خوداتکایی و خلق ارزش افزوده تبدیل کرده است.
در راستای بررسی آخرین وضعیت آمادگی واحدها، 
و  داخل  دستاوردهای حوزه ساخت  تعمیرات،  فرآیند 
همچنین واکاوی راهکارهای علمی عبور از ناترازی شبکه 
برق کشور، ابوالفضل موتابها، مدیرعامل شرکت مدیریت 
تولید برق شهید رجایی گفت وگویی انجام داده است که 

در ادامه می خوانید:
 برای درک عملکرد مطلوب نیروگاه شهید رجایی پس 
از سه دهه فعالیت مستمر، باید به ارکان بنیادینی نگاه 
کنیم که این مجموعه بر پایه آنها اداره می شود، نخستین 
واحد بخاری ما در سال ۷۱ سنکرون و وارد مدار شد 
و با گذشت ۳۴ سال، نه‌تنها از توان تولیدی آن کاسته 
نشده بلکه با راندمان نامی و با حداکثر قابلیت اطمینان 

به شبکه سراسری متصل است.
دستیابی به این جایگاه بر چهار رکن اصلی استوار است؛ 
سرمایه انسانی متخصص، آموزش های مستمر و هدفمند 
حین کار، اجرای تعمیرات توسط کادر داخلی و پایش 
سرمایه  بزرگ ترین  تجهیزات؛  سیستماتیک  و  علمی 
نیروگاه، نیروی انسانی متعهد، متخصص، جوان و عمدتا 

بومی استان قزوین است.

حفظ پایداری ۱۳ واحد نیروگاهی کار بسیار پیچیده ای 
احساس  و  انباشته  تجارب  سایه  در  تنها  که  است 
 ،۹۰ سال  از  می خورد،  رقم  همکاران  این  مسوولیت 
رویکرد آموزش های حین کار با بازطراحی ویژه ای اجرا 
شد تا پیوند میان دانش آکادمیک و تجربه عملیاتی برقرار 
شود، این هم افزایی اجازه نداده استهلاک طبیعی بر بازدهی 

مجموعه غلبه کند.
علاوه بر این، سیستم های پایش وضعیت و بازرسی های 
یا  قطعات  فرسودگی  تا  شده  سبب  دقیق  دوره ای 
کوچک ترین انحرافات فنی پیش از تبدیل به حادثه یا 
توقف ناخواسته واحد، شناسایی و رفع شوند؛ موضوعی 
که ضریب خروج اضطراری نیروگاه را در سطحی بسیار 

مطلوب نگاه داشته است.
 در نگاه مدیریت و کارکنان این نیروگاه، تعمیرات 
صرفا بازگرداندن یک تجهیز متوقف شده به مدار تولید 
یا رفع یک نقص مقطعی نیست؛ تعمیرات یعنی صیانت 
تمام عیار از یک سرمایه ملی که با هزینه های سنگین 
بیت المال احداث شده است، هر تجهیز صنعتی داستانی از 
کارکرد و استهلاک دارد؛ کارشناسان ما وقتی با نقصی 
مواجه می شوند به جای تعویض ساده قطعه، ریشه یابی فنی 
انجام می دهند تا علت بروز عیب را کشف کرده و برای 
بازسازی، بهینه سازی و ارتقای متالورژیکی آن تدبیر کنند.
با اتمام پیک تابستان، بلافاصله برنامه جامع و مدون 
تعمیرات واحدهای سیزده گانه کلید خورده است، بخش 
عمده این تعمیرات اعم از اساسی، نیمه اساسی و بازدیدهای 
دوره ای، توسط خود کارکنان و متخصصان نیروگاه انجام 
می شود، این خودکفایی در اجرا موجب اشراف حداکثری 
بر رفتار سیستم ها و کاهش زمان خواب واحدها شده و 
هدف گذاری دقیق ما از این دوره فشرده تعمیراتی، صرفا 
گذر از یک برنامه تقویمی نیست بلکه ارتقای آمادگی 
فنی، بازگرداندن ضریب اطمینان تجهیزات به بالاترین 
سطح ممکن و آماده سازی بدون نقص تمامی واحدها برای 
تامین برق پایدار در فصول سرد سال و در نهایت، تضمین 

تولید حداکثری در پیک بار تابستان سال آینده است.
الزام تعمیرات به موتور محرکه   رویکرد ما تبدیل 
اعلام  افتخار  با  است،  صنعتی  استقلال  و  خودکفایی 
مکانیکی،  قطعات  و  تجهیزات  حوزه  در  که  می کنیم 
نیروگاه شهید رجایی به خودکفایی ۱۰۰ درصدی دست 
یافته و هیچ گونه وابستگی به قطعه سازان خارجی نداریم، 
تمامی نیازهای این بخش با تکیه بر مهندسی معکوس، 
تدوین شناسنامه های دقیق متالورژیکی و فنی و ساخت 
در داخل مجموعه یا توسط شرکت های دانش بنیان داخلی 

تامین می شود.
امسال موفق شدیم بیش از ۲۵۰ نوع قطعه صنعتی را 
طراحی و بیش از یک هزار قطعه کاربردی را به مرحله 
تولید نهایی برسانیم، این آمار نماد اراده ای است که سال ها 
الکتریک  این مجموعه ریشه دوانده، در حوزه های  در 
و کنترل و ابزار دقیق نیز گام های بزرگی برداشته ایم؛ 
به طوری که کارت های الکترونیکی، ماژول های کنترلی و 
ترانسمیترهای پیشرفته یا در داخل بومی سازی شده اند و یا 
با بازآماد و تعمیرات فوق تخصصی دوباره به مدار خدمت 
بازگشته اند، این راهبرد موجب صرفه جویی کلان ارزی، 
کوتاه شدن زمان تحویل قطعات و عدم توقف تولید در 

شرایط سخت تحریمی شده است.
انسان های  حضور  بدون  توربین ها  و  ماشین آلات   
متخصص، کارآمدی نخواهند داشت، یکی از بزرگ ترین 
چالش  مجموعه های صنعتی پس از سه دهه فعالیت، مساله 
بازنشستگی نیروهای مجرب و خطر گسست نسلی در 
انتقال تجارب فنی است اما ما در نیروگاه شهید رجایی 
این فرآیند را به شکل ساختاریافته مدیریت کرده ایم، در 
کنار نیروهای باتجربه ای که سال ها پیچ وخم تجهیزات 
را می شناسند، نسلی از جوانان نخبه و دانشگاهی قرار 

گرفته اند.
و  دمونتاژ  یا  مهندسی معکوس  مانند  پروژه ای  وقتی 
مونتاژ یک توربین سنگین اجرا می شود، تیم های تلفیقی 
جوان و باتجربه در میدان حاضر می شوند، ثبت اسناد 
فنی، تدوین دستورالعمل های بومی تعمیراتی و مستندسازی 
دانش،  مدیریت  قالب  در  موفقیت  و  تجارب شکست 
موجب شده تا این سرمایه گران بها در نیروگاه نهادینه 

شود.
با این هم افزایی، ما اطمینان حاصل کرده ایم که نه تنها 
با  جدید  نسل  بلکه  می شود  حفظ  موجود  فنی  توان 
ابزارهای نوین نرم افزاری و علمی، عمر مفید واحدهای 

تولیدی را برای دهه های آینده تضمین خواهند کرد.
 ناترازی برق مساله ای نیست که بتوان آن را صرفا با 
تمرکز بر یک بخش مرتفع کرد؛ حل پایدار این مساله 
توسعه  ریل  در ۲  متوازن  و  همزمان  نیازمند حرکت 
ظرفیت تولید و مدیریت هوشمندانه و بهینه سازی مصرف 
از سوی  اخیر تلاش های گسترده ای  در سال های  است، 
وزارت نیرو صورت گرفته؛ افزایش ظرفیت نیروگاه های 
برای  موجود  واحدهای  فنی  تنگناهای  رفع  حرارتی، 
بازیافت توان ازدست رفته، توسعه نیروگاه های تجدیدپذیر 
خورشیدی و بادی و افزایش تولید نیروگاه های برق آبی، 
انجام  تقاضا  و  تولید  فاصله  راستای کاهش  در  همگی 
شده است. اما واقعیت فنی این است که سرمایه گذاری 
در بخش تولید اگر با مهار مصرف بی رویه همراه نشود، 
هرگز به نقطه تعادل پایدار نخواهد رسید، در ساعات 
صرف  شبکه  انرژی  از  عمده ای  بخش  تابستان،  پیک 
بارهای سرمایشی ناکارآمد می شود، بنابراین، رفع ناترازی 
ارتقای راندمان  از یک سو  یک معادله دوجانبه است؛ 
نیروگاه های موجود و تسریع در احداث واحدهای جدید 
بخش  صنایع،  فعالانه  همراهی  دیگر،  از سوی  و  پاک 
کشاورزی و آحاد مردم شریف با اعمال الگوهای صحیح 

مصرف.
 فرصت های فوق العاده ای در بخش بهینه سازی مصرف 
احداث  از  کمتر  به مراتب  هزینه ای  با  که  است  نهفته 
تزریق  شبکه  به  را  آزادشده  توان  جدید،  نیروگاه های 
بهینه سازی  و  اصلاح  آن،  نمونه  شاخص ترین  می کند، 
که  است  آبی  کولرهای  به ویژه  و  سرمایشی  وسایل 
میلیون ها دستگاه از آن ها در سراسر کشور فعال هستند.

بخش عمده این کولرها از الکتروموتورهای قدیمی و 
کم بازده استفاده می کنند، محاسبات فنی نشان می دهد که 
اگر بتوانیم طرح ملی جایگزینی الکتروموتورهای معمولی 
با موتورهای پربازده مغناطیسی را تسریع کنیم، چندین 
هزار مگاوات از اوج بار مصرفی شبکه در ساعات پیک 
کاسته خواهد شد. این رقم برابر با تولید چندین واحد 
مصرف  به  نیازی  آنکه  بدون  است،  بزرگ  نیروگاهی 
سوخت و آب داشته باشد و در نهایت معتقدم آینده روشن 
صنعت برق کشور در گرو ترکیبی هوشمندانه از توسعه 
نیروگاه های  بهره وری  ارتقای راندمان و  تولید،  ظرفیت 
حرارتی، شتاب بخشی به انرژی های تجدیدپذیر و اصلاح 
ساختاری تجهیزات مصرف کننده انرژی است تا شبکه ای 
مطمین، پایدار و تاب آور برای توسعه پایدار میهن اسلامی 

مهیا شود. 

اخبار
خداحافظی  نفتی پاک نژاد  

  حمید بورد 
سرپرست وزارت نفت  شد!   

اعلام  پزشکیان  دفتر  معاون    »طباطبایی« 
کرد: با پذیرش استعفای محسن پاک نژاد طی 
حکمی از سوی دکتر پزشکیان رئیس جمهور، 
نفت  وزارت  سرپرست  عنوان  به  بورد  حمید 

منصوب شد.
پیش از این شنیده ها از تغییر در رأس وزارت نفت حکایت 
داشت؛ گمانه ای که در صورت تحقق، به معنای پایان حضور 
محسن پاک نژاد در دولت چهاردهم بود و طبق گمانه زنی ها 
حمید بورد، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، به‌عنوان گزینه 

سرپرستی وزارتخانه مطرح بود.
پیرامون  حاشیه ها  افزایش  با  همزمان  اخیر  روزهای  در 
هلدینگ  در  مدیریتی  اختلافات  و  نفت  وزارت  مدیریت 
خلیج فارس، احتمال تغییر در رأس این وزارتخانه بار دیگر 

جدی شده بود.
 یکی از مهم ترین حاشیه های دوره وزارت پاک نژاد، اختلاف 
فارس،  مدیرعامل هلدینگ خلیج  با محمد شریعتمداری، 
هلدینگ  این  مدیریت  تغییر  موضوع  از  که  اختلافی  بود؛ 
آغاز شد و به یکی از مناقشه های علنی در ساختار مدیریتی 
صنعت نفت تبدیل شد. تیرماه رسانه رسمی وزارت نفت، از 
انتخاب حسن عباس زاده به عنوان مدیرعامل جدید هلدینگ 
خلیج فارس خبر داد، اما روابط عمومی هلدینگ در واکنشی 
این خبر را تکذیب کرد. همین اتفاق، اختلاف میان وزارت 
نفت و مدیریت هلدینگ را از سطح یک جابه جایی مدیریتی 
فراتر برد و به موضوعی رسانه ای تبدیل کرد. در ادامه نیز 
گزارش های متعددی درباره ادامه اختلاف منتشر شد. بهروز 
نعمتی، مشاور وزیر نفت، در شهریورماه گفت ریشه اختلاف 
پاک نژاد و شریعتمداری را باید در تفاوت دیدگاه آنها درباره 

انتخاب همکاران و روش های مدیریتی جست وجو کرد.
 اهمیت ماجرا زمانی بیشتر شد که اختلاف بر سر هلدینگ 
خلیج فارس به گمانه های مربوط به آینده خود وزیر نفت نیز 
کشیده شد. در ماه های گذشته چندین رسانه از احتمال استعفا 
یا تغییر پاک نژاد خبر دادند و نام او در فهرست گزینه های 
تغییر کابینه پزشکیان قرار گرفت. با این حال آنچه اکنون 
به عنوان سناریوی جدید مطرح شده با گمانه های قبلی تفاوت 
دارد. براساس شنیده های جدید، موضوع فقط استعفای وزیر 
نبود و احتمال داده می شد که رئیس جمهور به طور مستقیم 
درباره تغییر مدیریت وزارت نفت تصمیم گیری کند و برای 
این وزارتخانه سرپرست تعیین شود. در این میان نام حمید 
بورد بیش از دیگر گزینه ها مطرح شده بود؛ مدیری که از بدنه 
عملیاتی صنعت نفت آمده و اکنون مدیرعامل شرکت ملی 

نفت ایران است.

انرژی

 کارت خودرو و کارت هوشــمند خودرو  و 
معاینه فنی خودرو  و سایر مدارک  مربوط به  نوع 
وسیله نقلیه : ســواری ,نام وسیله نقلیه : پژو۲۰۷ 
دنده ای ,رنگ خودرو : سفید ,مدل وسیله نقلیه : 
1397 ,شماره پلاک : 679ن29ایران 60 ,شماره 
,شماره   NAAR03FE3JJ632538 : شــاسی 
موتور : 179B0022739 ,نام صاحب سند : سارا 
احمدی مفقود گردیده و از درجه اعتبار ســاقط 

کد700 است.«  

 بدینوسیلــه اعلام میگــردد اینجانب 
فرزانه سادات جزایری که تاکنون به عنوان 
عضو هیئت مدیره شــرکت بهراد آفاق آسیا 
به شــماره ثبت 584946 و شناســه ملی 
14010420647 بــوده ام از ســمت خود 
اســتعفا داده و هیچگونه همکاری با شرکت 

ندارم .
کد 707  


