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  نوبت به »میدری« وزیر تعاون، کارو رفاه اجتماعی رسید؛

هتریک مجلس در استیضاح  
 عضو کمیسیون اجتماعی مجلس 
روند بررسی استیضاح میدری وزیر 

تعاون در مجلس را تشریح کرد.
رحمت الله نوروزی، عضو کمیسیون اجتماعی 
برکناری  »درباره  است:  گفته  باره  این  در 
گفت:  اجتماعی  تأمین  سازمان  مدیرعامل 
اجتماعی  تأمین  مدیرعامل  برکناری  بحث 
حق وزیر کار است، اما سؤال این است که 
این اقدام با چه هدفی انجام شده است؛ امروز 
در تأمین اجتماعی ناترازی داریم و پرداخت 
یک  بازنشستگان  همسان سازی  مطالبات 
مطالبه است، اولویت ها و برنامه های رئیس 
جدید چیست و وزیر کار باید در نشست، 
برنامه های آن را تشریح کند؛ چالش های تأمین 

اجتماعی باید برطرف شود.«
اصلی  محورهای  چه  اگر  میان،  این  در   
در  مدیریتی  »بی ثباتی  شامل  استیضاح  این 
غیرقانونی  ادغام  هلدینگ ها،  و  صندوق ها 
مالی  بحران  بازنشستگی،  صندوق های 
سازمان تأمین اجتماعی، زیان های بی سابقه در 
هلدینگ ها و شرکت های وابسته، بی برنامگی 
در حوزه تعاون و اشتغال، اشکالات گسترده 
در دهک بندی یارانه ها و اجرای کالابرگ، و 
نارضایتی بازنشستگان و معلولان از وضعیت 
حمایتی عنوان شده است«؛ اما علت اصلی به 
جریان افتادن دوباره استیضاح تغییر ناگهانی 
نارضایتی  و  اجتماعی  تأمین  سازمان  رئیس 

مجلسی ها از این موضوع است.
   احمد بیگدلی عضو کمیسیون اجتماعی 
بررسی  درباره  اسلامی  شورای  مجلس 
کارو  تعاون،  وزیر  میدری  احمد  استیضاح 
رفاه اجتماعی در مجلس، اظهار کرد: استیضاح 
وزیر کار و تعاون پس از بررسی در کمیسیون 
اجتماعی و برای طرح در صحن علنی مجلس 

شورای اسلامی آماده شد.
 وی افزود: بر اساس آیین نامه داخلی مجلس، 
از سوی  استیضاح  ارجاع  از  یک هفته پس 
هیئت رئیسه به کمیسیون، باید این استیضاح 
در کمیسیون بررسی شود. پیش از این، چند 
استیضاح )سه یا چهار مورد( ثبت شده بود 
که از این میان سه مورد به کمیسیون ارجاع 
شده بود و با توجه به شرایط کشور، موضوع 

بلاتکلیف مانده بود.

 عضو کمیسیون اجتماعی مجلس ادامه داد: 
را  استیضاح  کمیسیون  آیین نامه،  اساس  بر 
با حضور استیضاح کنندگان و وزیر بررسی 
می کند و این استیضاح در اولین جلسه علنی 

مجلس طرح می شود.
 بیگدلی تصریح کرد: بر این اساس، نیازی به 
گزارش کمیسیون و به تعبیر رایج، تایید یا عدم 
تایید موضوع از سوی کمیسیون نیست؛ صرفاًً 
استیضاح در کمیسیون بررسی می شود و حتی 
نیازی به ارائه گزارش نیز وجود ندارد. پس 
از بررسی در کمیسیون، این موضوع باید در 
اولین جلسه علنی مجلس توسط هیئت رئیسه 

و مسئول مربوطه اعلام وصول شود.
 وی اضافه کرد: پس از آن نیز طبق آئین نامه 
داخلی مجلس وزیر 10 روز فرصت دارد تا به 

صحن علنی بیاید و استیضاح انجام شود. 

اخبار

استیضاح وزیر 
کار و تعاون پس 

از بررسی در 
کمیسیون اجتماعی 

و برای طرح در 
صحن علنی مجلس 

شورای اسلامی 
آماده شد.

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور مطرح کرد:
 دستور رئیس جمهور برای ارتقای معیشت کارکنان

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور 
از تاکید رئیس جمهور بر ارتقای معیشت 
کارکنان دولت خبر داد و گفت: گزارشی 
در این خصوص در دولت مطرح شد و 
اکنون با همکاری سازمان برنامه و بودجه 
در حال بررسی راه های تامین منابع مالی 

هستیم.
و  دولت  های  برنامه  درباره  رفیع زاده  علاءالدین 
شورای حقوق و دستمزد در خصوص افزایش حقوق 
کارکنان دولت اظهار کرد: یکی از مواردی که مورد 
دارد،  قرار  دولت چهاردهم  و  رئیس جمهور  توجه 
معیشت کارمندان و به طور کلی حقوق بگیران است.
وی یکی از اقدامات در این زمینه را تدوین لایحه 
اصلاح ماده ۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشوری 
و ارسال آن به مجلس دانست و گفت: در صورت 
دامنه  شمول  دامنه  توانیم  می  آن  نهایی  تصویب 
کسورات کارمندان دولت از حقوق آنها را افزایش 
دهیم تا در صورت بازنشستگی، از حقوق بالاتری 
برخوردار باشند و حقوق بازنشستگی آنها کاهش 
نداشته  آنها  اشتغال  زمان  به  نسبت  چشمگیری 

باشد.
معاون رئیس جمهور ادامه داد: در خصوص معیشت 
کارمندان، گزارشی را در دولت مطرح کردیم رئیس 
جمهور هم بر ارتقای معیشت کارکنان دولت تأکید 
کارمندان  معیشت  در  بازنگری  تا  داریم  بنا  کرد؛ 
داشته باشیم اما در حال بررسی منابع مالی آن هستیم 
چون طبق قانون سازمان اداری و استخدامی کشور 
باید  کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان  با  تعامل  در 
تصمیم گیری کند، اگر تصمیمی در این زمینه گرفته 

شود، اطلاع رسانی خواهد شد.
خوداظهاری اطلاعات نیروهای 

شرکتی به معنی تبدیل شدن به نیروی 
دولت نیست

وی درباره خوداظهاری نیروهای شرکتی دستگاه 
از  پیش  تا  گفت:  مربوطه  سامانه  در  اجرایی  های 
فراخوان نیروهای شرکتی برای خوداظهاری، اطلاعت 
در  اجرایی  های  دستگاه  توسط  شرکتی  نیروهای 
سامانه مربوطه بارگذاری می شد؛ دستگاه های اجرایی 
هم ثبت اطلاعات نیروهای شرکتی را آغاز کرده اند 
شرکتی  نیروهای  خوداظهاری  فراخوان  امیدواریم 
بتواند این روند را تسریع کند. رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کشور گفت: گزارش هایی به من داده 
شد که خیلی از شرکتی ها نگران عدم ثبت اطلاعات 
خود هستند بر همین اساس تصمیم گرفتیم تا سامانه 
خوداظهاری را راه اندازی کرده و سپس با استفاده از 
سامانه های موجود تقاطع گیری کنیم تا آن دسته از 
نیروهای شرکتی که اطلاعات آنها در سامانه سایر 

ثبت نشده است، از قلم نیفتند؛ قرار نیست هر فردی 
که در این سامانه اطلاعات خود را بارگذاری کرد، 

نیروی شرکتی تلقی کرد.
آغاز واریز مستقیم حقوق شرکتی ها، 

به مهر ماه می رسد؟
وی درباره زمان آغاز پرداخت مستقیم نیروهای 
شرکتی از سوی دولت و اینکه آیا از مهر ماه این روند 
آغاز خواهد شد یا نه؟ بیان کرد: تمام تلاش ما این 
است تا بتوانیم در مهر ماه حوق نیروهای شرکتی را 
مستقیما واریز کنیم اما تا زمانی که ثبت اطلاعات 
نیروهای شرکتی از سوی دستگاه های اجرایی انجام و 
همه با هم تکمیل نشود، نمی توانیم روند واریز مستقیم 
حقوق را آغاز کنیم چون یک بار باید این سامانه 
فعال شود و به جریان بیفتد؛ بنابراین اگر تا پایان مهر 
ماه فرآیند ثبت اطلاعات شرکتی ها در »سامانه سایر« 
تکمیل شود در مهر ماه حقوق شرکتی ها مستقیما از 
سوی دولت واریز می شود در غیر این صورت به ماه 

بعدی منتقل خواهد شد.

  پیام پزشکیان به سی و سومین اجلاس سراسری نماز:
امروز نیاز داریم نماز را به فرهنگی 

جاری در زندگی تبدیل کنیم
اجلاس  سومین  و  سی  به  پیامی  در  پزشکیان  مسعود   
سراسری نماز، با بزرگداشت مقام شامخ رهبر شهید و تقدیر 
از همه دست اندرکاران این رویداد والای معنوی افزود: این 
اجلاس که با موضوع »اقامه نماز در اندیشه و عمل امام شهید 
حضرت آیت الله خامنه ای )رضوان الله علیه(« برگزار می شود، 
فرصتی ارزشمند برای بازخوانی جایگاه نماز در اندیشه و 
سیره آن رهبر شهید است؛ سیره ای که در آن، نماز از یک 
فریضه فردی فراتر می رود و با خودسازی، امید، استقامت و 

ساختن جامعه ای صالح پیوند می خورد.
رئیس جمهور با تأکید بر اینکه جامعه ای که در آن نماز 
اقامه می شود، باید جامعه ای اخلاقی تر، مسئول تر و برخوردار 
از کرامت و عدالت باشد، تصریح کرد: امروز که کشور عزیز 
ما بیش از هر زمان به آرامش، امید، همدلی و تاب آوری نیاز 
دارد، فرهنگ نماز سرمایه ای بی بدیل برای تقویت صبر، توکل، 
انسجام و مسئولیت پذیری است و می تواند دل ها را به یکدیگر 

نزدیک و جامعه را در برابر دشواری ها استوارتر کند.
درپیام رئیس جمهور آمده است:

نماز، تجلی پیوند عمیق انسان با خداوند و از روشن ترین 
جلوه های بندگی و عبودیت الهی است که در منظومه معارف 
اسلامی، سرچشمه ای برای خودسازی، تهذیب اخلاق و اصلاح 

زندگی فردی و اجتماعی انسان به شمار می آید.
نماز، دل را به یاد خدا آرام می کند، ایمان را ژرف می سازد، 
اراده را استوار می دارد و امید را در جان انسان زنده نگه می دارد. 
از همین رو، آثار نماز باید در صداقت و امانت داری، رعایت 
حق الناس، عدالت خواهی و خدمت صادقانه به مردم نمایان 
شود. جامعه ای که در آن نماز اقامه می شود، باید جامعه ای 

اخلاقی تر، مسئول تر و برخوردار از کرامت و عدالت باشد.
امروز که کشور عزیز ما بیش از هر زمان به آرامش، امید، 
همدلی و تاب آوری نیاز دارد، فرهنگ نماز سرمایه ای بی بدیل 
برای تقویت صبر، توکل، انسجام و مسئولیت پذیری است 
و می تواند دل ها را به یکدیگر نزدیک و جامعه را در برابر 

دشواری ها استوارتر کند.
در  و  می شود  آغاز  مدرسه  و  خانواده  از  نماز  فرهنگ 
اجتماعی  عرصه های  همه  و  کار  محیط  دانشگاه،  مسجد، 
استمرار می یابد. نسل جدید بیش از آنکه نماز را از توصیه ها 
بیاموزد، آن را در رفتار و منش بزرگان خود می بیند. از این رو، 
خانواده ها و نهادهای فرهنگی و اجرایی، هر یک در ترویج این 
فرهنگ وظیفه دارند و باید با زبان معرفت، محبت و اقناع و 
با بهره گیری از ظرفیت ها و امکانات نوین، زمینه انس بیشتر 

نسل جوان با نماز را فراهم کنند.
این اجلاس که با موضوع »اقامه نماز در اندیشه و عمل امام 
برگزار  علیه(«  )رضوان الله  آیت الله خامنه ای  شهید حضرت 
در  نماز  جایگاه  بازخوانی  برای  ارزشمند  فرصتی  می شود، 
اندیشه و سیره آن رهبر شهید است؛ سیره ای که در آن، نماز از 
یک فریضه فردی فراتر می رود و با خودسازی، امید، استقامت 
و ساختن جامعه ای صالح پیوند می خورد. بازخوانی این سیره 
برای نسل امروز، آنگاه ثمربخش تر خواهد بود که از بیان 
سخنان فراتر رود و نماز را در تجربه زیسته، رفتار و منش 
ایشان، به عنوان الگویی عملی برای زندگی فردی و اجتماعی 

بازشناسی کند.
رهبر شهید در پیام خود به آخرین اجلاس نماز، با تبیین 
جایگاه این فریضه می فرمایند: »نماز آنگاه که با آداب خود 
همچون خشوع و دل سپاری به معبود انجام می گیرد، دل را آرام 
و اراده را مستحکم و ایمان را ژرف و امید را زنده می کند و 
سرنوشت انسان در دنیا و آخرت وابسته به چنین دل، اراده، 
ایمان و امیدی است.« این نگاه، جایگاه نماز را در پیوند میان 
ایمان و زندگی آشکار می سازد؛ پیوندی که انسان را برای 
انجام وظایف خود، رعایت حقوق مردم و حرکت در مسیر 

خیر و صلاح جامعه، استوارتر و مسئولانه تر می سازد.


