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بوشهر؛ شهر هویت، فرصت و آینده
بوشهر فقط یک شهر در حاشیه خلیج فارس نیست؛ بوشهر یک هویت زنده، یک تاریخ 
ماندگار، یک ظرفیت اقتصادی بزرگ و سرزمینی سرشار از فرصت برای ساختن آینده است. 
شهری که دریا، بندر، بافت تاریخی، فرهنگ، هنر، ورزش، تجارت و مردمانی پرتلاش را در 
کنار یکدیگر دارد و می تواند الگویی موفق از یک شهر ساحلی، پویا و آینده نگر در جنوب 

ایران باشد.
امروز بوشهر بیش از هر زمان دیگری به نگاهی تازه، مدیریت کارآمد و برنامه ای عملیاتی 
نیاز دارد؛ نگاهی که گذشته پرافتخار شهر را حفظ کند، از ظرفیت های امروز به درستی استفاده 

کند و آینده ای شایسته برای نسل جوان بسازد.
هویت بوشهر؛ سرمایه ای که نباید فراموش شود

بافت تاریخی بوشهر، کوچه های قدیمی، معماری منحصربه فرد، عمارت ها، بازارها، مساجد، 
حفظ  هستند.  شهر  این  هویت  از  بخشی  بوشهری،  هنر  و  موسیقی  دریانوردی،  فرهنگ 
بافت قدیم نباید صرفاًً به معنای مرمت چند ساختمان باشد؛ بلکه باید احیای زندگی، رونق 
اقتصادی، گردشگری و کسب وکار در قلب تاریخی بوشهر را دنبال کنیم. بافت قدیم می تواند 
به یکی از مهم ترین مقاصد گردشگری فرهنگی جنوب کشور تبدیل شود؛ محلی برای حضور 
هنرمندان، صنایع دستی، کافه ها، رستوران های بومی، بازارچه های سنتی، رویدادهای فرهنگی و 

کسب وکارهای جوانان.
هویت بوشهر باید از یک خاطره تاریخی به یک فرصت اقتصادی و فرهنگی برای امروز و 

فردا تبدیل شود.
دریا؛ فرصت بزرگ بوشهر

بوشهر با دریا زندگی می کند و اقتصاد آینده آن نیز باید از دریا بهره بیشتری ببرد.
توسعه اقتصاد دریاپایه، حمایت از صیادان، ساماندهی بازار ماهی و آبزیان، توسعه گردشگری 
دریایی، حمایت از پرورش میگو و آبزیان، ایجاد زیرساخت های مناسب برای کسب وکارهای 
دریایی و استفاده از ظرفیت بنادر می تواند فرصت های جدیدی برای اشتغال و سرمایه گذاری 

ایجاد کند.
باید کاری کنیم که جوان بوشهری در کنار دریا فقط تماشاگر فرصت ها نباشد؛ بلکه خودش 

صاحب کسب وکار و تولیدکننده فرصت باشد.
جوانان؛ موتور محرک آینده شهر

آینده بوشهر متعلق به جوانان است. جوانان تحصیل کرده، متخصص، ورزشکار، کارآفرین، 
هنرمند و فعال اجتماعی بوشهر ظرفیت بزرگی برای مدیریت و توسعه شهر هستند. یکی از 
مهم ترین برنامه ها باید ایجاد سازوکاری برای مشارکت واقعی جوانان در تصمیم سازی شهری 
باشد. تشکیل اتاق فکر جوانان بوشهر، استفاده از ظرفیت دانشگاهیان و نخبگان، حمایت 
از استارتاپ ها و کسب وکارهای نوآور، توسعه فضاهای ورزشی و فرهنگی و ایجاد زمینه 
برای حضور جوانان در پروژه های شهری می تواند مسیر تازه ای برای مدیریت شهر ایجاد کند. 

جوان گرایی یعنی اعتماد به توانایی نسل جدید، نه صرفاًً استفاده از نام جوانان در شعارها.
شهروندمداری؛ اساس مدیریت شهری

شهرداری و شورای شهر باید بیش از هر چیز خود را خدمتگزار مردم بدانند.
رسیدگی سریع به مشکلات محلات، توزیع عادلانه امکانات، توجه به مناطق کمتر برخوردار، 
بهبود آسفالت و معابر، ساماندهی فضای سبز، اصلاح روشنایی معابر، توسعه مبلمان شهری و 
رسیدگی جدی به مشکلات آب های سطحی و دفع آب های ناشی از بارندگی، از مطالبات اساسی 
شهروندان است. مدیریت شهری موفق مدیریتی است که صدای مردم را بشنود، مسئله را دقیق 

بشناسد، راهکار ارائه کند و نتیجه را به شهروندان گزارش دهد.
بوشهر؛ شهری برای زندگی بهتر

توسعه شهر فقط ساخت خیابان و ساختمان نیست. بوشهر باید شهری باشد که خانواده ها در 
آن احساس آرامش کنند؛ کودکان فضای مناسب برای بازی داشته باشند؛ جوانان به امکانات 
ورزشی و فرهنگی دسترسی داشته باشند؛ سالمندان از محیط شهری مناسب بهره مند شوند و 
افراد دارای معلولیت نیز بتوانند بدون مانع در شهر تردد کنند. توسعه پارک ها، فضاهای تفریحی، 
مسیرهای پیاده روی و دوچرخه سواری، فضاهای فرهنگی و ورزشی و توجه به سواحل می تواند 

کیفیت زندگی شهروندان را افزایش دهد.
ترافیک و حمل ونقل؛ مسئله ای که باید علمی حل شود

بوشهر برای آینده خود نیازمند یک برنامه جامع حمل ونقل شهری است.
نقاط  اصلاح  پارک حاشیه ای،  مدیریت  اتوبوسرانی،  ناوگان  بهبود  تاکسی ها،  ساماندهی 
حادثه خیز، ساماندهی دستفروشان و مشاغل مزاحم، کاهش گره های ترافیکی و استفاده از 
فناوری های نوین در مدیریت ترافیک باید در قالب یک برنامه یکپارچه دنبال شود. راه حل 
ترافیک فقط ساخت خیابان بیشتر نیست؛ بلکه مدیریت صحیح جریان تردد و اصلاح الگوی 

حمل ونقل شهری است.
اقتصاد شهری؛ از هزینه کرد به سرمایه‌گذاری

شهر باید بتواند از ظرفیت های خود برای ایجاد درآمد پایدار استفاده کند.
بوشهر از ظرفیت های تجاری، بندری، گردشگری، دریایی، صنعتی و فرهنگی برخوردار 
است. مدیریت شهری باید به جای وابستگی بیش از حد به درآمدهای ناپایدار، به سمت جذب 
سرمایه گذاری، مشارکت بخش خصوصی، اقتصاد گردشگری و پروژه های درآمدزای پایدار 

حرکت کند.
ایجاد مسیر شفاف و سریع برای سرمایه گذاران

فرصت های سرمایه گذاری، حمایت از کسب وکارهای کوچک و توجه به ظرفیت های مناطق 
مختلف شهر می تواند اقتصاد شهری را متحول کند.

پاکیزگی و محیط زیست؛ حق شهروندان
بوشهر باید شهری پاکیزه، سالم و زیست پذیر باشد.

ساماندهی پسماند، تفکیک از مبدأ، توسعه فرهنگ بازیافت، بهبود نظافت محلات، مدیریت 
اصولی پسماندهای شهری و توجه جدی به آلودگی های محیط زیستی از ضرورت های امروز شهر 
است. ساحل بوشهر نیز باید به عنوان یک سرمایه ملی و شهری مورد حفاظت قرار گیرد؛ 
ساحلی که هم محل زندگی و تفریح مردم است و هم می تواند موتور گردشگری و اقتصاد شهر 

باشد.
فرهنگ و ورزش؛ سرمایه اجتماعی بوشهر

بوشهر شهر فرهنگ و هنر و ورزش است.
از موسیقی و هنرهای بومی تا فوتبال و ورزش های مختلف، استعدادهای فراوانی در این شهر 
وجود دارد. مدیریت شهری می تواند با حمایت از هنرمندان، نویسندگان، ورزشکاران، هیئت های 
ورزشی، گروه های جهادی و تشکل های مردمی، سرمایه اجتماعی شهر را تقویت کند. ورزش 
فقط قهرمانی نیست؛ ورزش یعنی سلامت، نشاط، کاهش آسیب های اجتماعی و ساختن نسلی 

پویا و امیدوار.
بوشهر و آینده ای که باید امروز ساخته شود

آینده بوشهر را نمی توان به فردا موکول کرد.
اگر امروز برای بافت تاریخی برنامه نداشته باشیم، بخشی از هویت شهر از بین خواهد 
رفت. اگر امروز برای جوانان فرصت ایجاد نکنیم، سرمایه انسانی شهر از دست خواهد رفت. 
اگر برای اقتصاد دریا برنامه ریزی نکنیم، فرصت های اقتصادی نصیب دیگران خواهد شد. اگر 
برای حمل ونقل، محیط زیست، پسماند و زیرساخت ها برنامه نداشته باشیم، مشکلات شهری 
بزرگ تر خواهند شد. بنابراین باید از مدیریت روزمره و واکنشی به مدیریت برنامه محور، 
شفاف و آینده نگر حرکت کنیم. بوشهر شایسته آن است که شهری باشد که مردمش به آن 
افتخار کنند؛ شهری که گردشگر برای دیدنش بیاید، سرمایه گذار برای فعالیت در آن اطمینان 
داشته باشد، جوان برای آینده اش در شهر بماند و شهروند در محله خود احساس آرامش و امنیت 
کند. بوشهر می تواند شهری باشد که هویت تاریخی خود را حفظ می کند، از فرصت های اقتصادی 
و دریایی خود بهره می گیرد و با تکیه بر جوانان و سرمایه انسانی خود، آینده ای روشن می سازد.

بوشهر فقط یک شهر نیست؛ خانه ما، هویت ما و فرصت ما برای ساختن آینده است. 

  مدیرکل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی تاکیدکرد؛

آمادگی کامل استان برای بازگشایی مدارس
ـخبرنگار  زاده  محمد  -امید  تبریز 
روزنامه اتحاد ملت  مدیرکل آموزش 
و پرورش آذربایجان شرقی با تاکید بر 
آمادگی کامل استان برای بازگشایی 
ثبت  اظهار کرد: در زمینه  مدارس؛ 
از ۳۰  بیش  با  آموزان،  دانش  نام 
میز  و  شده  برخورد  متخلف  مدیر 
کل  اداره  ورودی  در  پاسخگویی 
برای  نیز  استان  پرورش  و  آموزش 
پاسخگویی به مراجعات خانواده هایی 
که در امر ثبت  نام با مشکل مواجه 

هستند، برپا شده است.
اسفندیار صادقی روز یکشنبه، بیست و دوم 
شهریور در شورای آموزش و پرورش استان که 
با هدف بررسی روند نهایی پیشرفت پروژه مهر 
برگزار شد، گفت: هدف از بازگشایی مدارس، 
نه فقط بازگشایی صرف، بلکه ایجاد محیطی امن 
و مطمئن برای یادگیری دانش آموزان بوده و در 
همین راستا، بیش از ۱۰ هزار بازدید از مدارس 

استان در طول فصل تابستان انجام شده است.
وی افزود: استان آذربایجان شرقی در راستای 
مدیریت بهتر پروژه مهر به شش قطب تقسیم 
شده و برای هر قطب، یک معاون به عنوان معین 
آن قطب تعیین شده است تا مسائل و مشکلات 
قرار  پیگیری  مورد  به صورت مستمر  مناطق 

گیرد.
صادقی با اشاره به برگزاری مانور سراسری 
گفت:  ماه  شهریور  در ۱۶  مدارس  بازگشایی 
این مانور، شبیه سازی یکم مهر ماه بود و تمامی 
اقدامات لازم از جمله آماده سازی برنامه درسی 
و کلاس ها و تعیین معلم در این روز انجام و 
مشکلات موجود نیز احصا شد؛ بر همین اساس، 
کلاس بندی، ساماندهی نیروی انسانی و سایر 

فرایندهای مرتبط مورد بازنگری قرار گرفت.
برگزاری نشست سراسری  از  وی همچنین 

از   بیش  گفت:  و  داد  خبر  مدارس  مدیران  با 
استان  غیردولتی  و  دولتی  مدیر مدرسه   ۶۰۰۰
به صورت برخط در این نشست حضور داشتند 
و ضمن آشنایی با مسائل پروژه مهر و اقدامات 
پس از آغاز سال تحصیلی، در جریان ابلاغیه ها 
و سیاست های وزارت آموزش و پرورش قرار 

گرفتند.
وی ادامه داد: با برگزاری جلسات مشترک 
با شورای معاونین اداره کل و نواحی و مناطق 
مسائل  است  شده  تلاش  پرورش،  و  آموزش 
و مشکلات احتمالی از پیش شناسایی و برای 
جلوگیری از بروز مشکل در طول سال تحصیلی، 

تدابیر لازم اتخاذ شود.
ادامه  مدیرکل آموزش و پرورش استان در 
با اشاره به اقدامات انجام شده در حوزه ایمنی 
و بهسازی مدارس اظهار کرد: با همکاری اداره 
سایر  و  گاز  شرکت  مدارس،  نوسازی  کل 
دستگاه های مرتبط، تفاهم نامه ای برای بهسازی 
بهینه سازی  و  بخاری ها  هوشمندسازی  و 
موتورخانه ها به ارزش ۱۳۰ میلیارد تومان در 

حال اجرا است.
قالب  در  مدرسه  همچنین ۳۸۰۰  افزود:  وی 
طرح شهید عجمیان، اقدامات و تعمیرات جزئی 

مورد نیاز را دریافت کرده اند.
و  کارگاهی  تجهیزات  تأمین  از  وی 
تجهیزات  و  هنرستان ها  برای  آزمایشگاهی 
ورزشی خبر داد و گفت: بیش از ۲۳ میلیارد 
که  است  شده  تهیه  ورزشی  تجهیزات  تومان 
روز ۲۴ شهریور ماه به صورت سراسری و در 
قالب اعزام کاروان تجهیزات ورزشی به سراسر 

استان، ارسال خواهد شد.
انتقالات  و  نقل  فرایند  به  اشاره  با  صادقی 
فرهنگیان در استان اظهار کرد: در فصل نقل و 
انتقالات، ۶۲۶۵ نفر شرکت کردند که از این 
تعداد، ۳۴۶۴ نفر تأیید نهایی شدند و بیش از ۵۰ 

درصد افراد واجد شرایط، امکان انتقال در داخل 
و خارج استان را پیدا کردند.

نیروی  ساماندهی  با  رابطه  در  ادامه  در  وی 
از  نفر   ۶۵۸ و  هزار  یک  گفت:  نیز  انسانی 
بازنشستگان، استمرار خدمت دادند و ۹۹۶ نفر 
بازنشسته شدند و پرونده ۸۰۰ نفر از همکاران 
بازنشستگی خود  بررسی شد که حقوق  نیز 
را در مهرماه دریافت خواهند کرد. در فرایند 
انتخاب و انتصاب مدیران مدارس نیز ۳۳۹۳ نفر 
در آزمون شرکت کردند و ۶۷۲ مدرسه نیازمند 

تعیین مدیر بودند.
پوشش  وضعیت  به  اشاره  با  ادامه  در  وی 
اظهار کرد: در  آذربایجان شرقی،  در  تحصیلی 
طول تاریخ آموزش و پرورش، برای نخستین بار 
است که به این درصد از پوشش تحصیلی، دست 
یافته ایم و آذربایجان شرقی با ۹۹.۵۲ درصد در 
سطح کشور رتبه دوم را به خود اختصاص داده 
است؛ این در حالی است که میانگین کشوری 
۹۷.۶۵ درصد است و استان در جایگاه بالاتری 

نسبت به میانگین کشور قرار دارد.
مدیرکل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی 
همچنین با قدردانی از شرکای نماد نظام مراقبت 
و  دادگستری  از جمله  دانش آموزان،  اجتماعی 
معاونت سیاسی و اجتماعی استانداری، گفت: 
غربالگری ۱۰۰ درصدی دانش آموزان با همکاری 
علوم پزشکی،  نماد،  ائتلاف  دستگاه های عضو 
بهزیستی و سایر دستگاه های مرتبط انجام و 
نیازمند  موارد  شناسایی  از  پس  نیز  ارجاع ها 

مداخله، پیگیری شده است.
در  انسانی  نیروی  کمبود  به  اشاره  با  وی 
اظهار کرد: ۱۱۰ هزار ساعت در هفته  استان 
کمبود نیرو در قالب اضافه  تدریس داریم که با 
اقدامات همکاران از ماه ها قبل، برای یکم مهر 
۱۴۰۵ برنامه ریزی شده و تأمین نیروی انسانی 
به صورت نفر به نفر و کلاس به کلاس و با 
همکاری شاغلان و بازنشستگان مورد توجه 
قرار گرفته و از مجموع ۳۴ هزار کلاس موجود 

در استان، کلاس بدون معلم نخواهیم داشت.

هدف از بازگشایی مدارس، 
نه فقط بازگشایی صرف، 
بلکه ایجاد محیطی امن 
و مطمئن برای یادگیری 
دانش آموزان بوده و در 

همین راستا، بیش از ۱۰ 
هزار بازدید از مدارس 
استان در طول فصل 

تابستان انجام شده است.

صاحب امتیاز و مدیرمسئول: پویا وکیلی 

دفتر مرکزي:  خیابان شهید سپهبد قرنی، بین خیابان فلاح پور و محمدی پلاک 24 طبقه سوم واحد 6 
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ایران زمین

یادداشت
 مجتبی زارع

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای شماره 12/م/1405              
  ایــن شــرکت در نظر دارد نســبت به 
برگــزاری مناقصه خرید پره های توربین 
نیــروگاه ایسیــن بــه شــماره فراخوان 

2005001441000015  اقدام نماید.
لذا از شــرکتهای واجد شــرایط در این 
مناقصه دعوت به عمل می آید جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه 
 www.setadiran.ir تدارکات الکترونیــکی دولت بــه آدرس
مراجعه و نسبت به واریز مبلغ 11.000.000ریال )یازده میلیون ریال( 
بصورت الکترونیکی از تاریخ 1405/06/24 لغایت 1405/06/31 
اقدام و یک نســخه از اســناد مناقصه را دریافت نمایند. با توجه به 
اینکه کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارایه پیشنهاد 
از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار می گردد، لازم 
اســت در صورت عدم عضویت قبلی شرکتها در سامانه فوق مراحل 
ثبت نام در ســایت مذکور انجام و نسبت به دریافت گواهی امضاء 
الکترونیکی اقدام نمایند. ضمناًً شــرکت کنندگان می توانند جهت 
کسب اطلاعات بیشتر با شماره : 33669855-076 داخلی 3826 

و 3834 تماس حاصل فرمایند.
توضیحات :

 1- مهلت ارسال پیشنهاد: 1405/07/15 ساعت 9 صبح

 2- زمان بازگشایی پاکات: 1405/07/15 ساعت 10:30 صبح
 3- مدت زمان اجراي كار :سه ماه شمسی 

کار  ارجــاع  فراینــد  در  شــرکت  تضمیــن  مبلــغ   -4  
289.418.000.000)دویست و هشــتاد و نه میلیاردو چهارصد و 
هجده میلیون( ريال می باشــد كه بايد به صورت ضمانتنامه معتبر 
بانيك یا فیش واریزی به نفع كارفرما در روز برگزاري مناقصه تسليم 
گردد. )فرمت ضمانتنامه شــرکت در فرآیند ارجاع کار می بایست 
عیناًً مطابق با فرمت مندرج در پیوســت اسناد مناقصه باشد، بدیهی 
اســت در صورت عدم استفاده از فرمت مذکور مناقصه گر از ادامه 

فرآیند مناقصه حذف می گردد.(
 5- دســتگاه نظارت دفتر فنی تولید می باشد و شرکتهای متقاضی 
می توانند در خصوص ســوالات خود با داخلی 3833 آقای مهندس 

بهرامی و 3824 آقای دکتر محمودی تماس حاصل فرمایند.
 6- هزينه درج آگهي ها به عهده برنده مناقصه مي باشد.

www.iets. 7- آگــهی ما در ســایتهای پایگاه ملی مناقصــات 
www.setadiran. ســامانه تدارکات الکترونیکی ، mporg.ir
ir دولت و پایگاه اطلاع رســانی معاملات  شــرکت مادر تخصصی 
تولید نیروی برق حرارتی به آدرس www.tender.tpph.ir قابل 

مشاهده می باشد. 

 شرکت تولید نیروی
 برق بندرعباس 

کد ه.ر.۲ روابط عمومی شرکت تولید نیروی برق بندرعباس	 شناسه :2276615   

 آگهی تامین مالی برای تکمیل طرح فاز دوم
 ايجاد تاسيسات فاضلاب شهر رشت  نوبت اول

 شــرکت آب و فاضلاب گیلان در نظر 
دارد جهت تکمیل بخــشی از نیاز مالی 
تکمیل طرح فاز دوم ایجاد تاسیســات 
فاضلاب شهر رشــت از تسهیلات مالی 
در چارچــوب آیین نامه اجــرایی ماده 
واحده قانــون اصلاح مــاده ۵۶ قانون 
الحاق موادی بــه قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب ۱۳۸۷ 
)به شــماره ۶۹۴۵4/ت 50913ه مورخ )1393/۶/20( و مجوز شــماره 
298480مورخ 1405/06/18 ســازمان برنامه و بودجه کشور با شرایط 

زیر استفاده نماید:
۱ - نام طرح : فاز دوم ايجاد تاسيسات فاضلاب شهر رشت  به شماره طبقه 

بندی  141031460121
۲- موضوع فراخوان : تامین بخــشی از منابع مالی مورد نیاز برای طرح فاز 

دوم ايجاد تاسيسات فاضلاب شهر رشت  
3- تســهیلات مورد نیاز: 5000 میلیارد ریال که باید طی دوســال تامین 

گردد)پیش بینی قسط اول: سه ماهه سوم سال 1405(.
4- بازپرداخت تسهیلات دریافتی: اصل و سود تسهیلات بدون دوره تنفس 
بعد از پرداخت آخرین قســط تســهیلات طی    5 قســط در مدت ۵ سال 

بازپرداخت خواهد شد.
5- محاسبه سود دریافت و بازپرداخت تسهیلات در چارچوب قانون عملیات 
بانکی بدون ربا مصوب ۱۳۶۲ و اصلاحات بعدی آن و با رعایت عقود اسلامی 

مندرج در آن خواهد بود.
6- تامین کننده مالی باید پیشنهاد خود را برای تامین مالی اعلام و نرخ سود 

مورد انتظار خود را برای عقد قرارداد تسهیلات مالی پیشنهاد کند.
7- تامین کننده مالی باید مســتنداتی که دال بــر توانایی او در تامین مالی 

تسهیلات تعهد شده میباشد را برای بررسی ارائه کند.
8- تامیــن کننده مالی باید ضمانت نامــه بانکی برابر یک درصد کل مبلغ 
تسهیلات مورد نیاز منطبق با بند ۳ را مطابق فرم پیوست شماره ۲ آیین نامه فوق 
الذکر ارائه نماید. این ضمانت نامه پس از انعقاد قرارداد تسهیلات مالی آزاد 
خواهد شد و در صورت استنکاف پیشنهاد دهنده از انعقاد قرارداد این ضمانت 
نامه به نفع دستگاه اجرایی ضبط خواهد شد. توضیح آنکه چنانچه بانکهای 
دولتی تامین کننده منابع مالی باشند، نیاز به ارائه ضمانت نامه بانکی نیست.
9- شرکت آب و فاضلاب گیلان پس از دریافت پیشنهادات تامین مالی بر 
اســاس ماده ۱۰ آیین نامه اجرایی ماده واحده قانون اصلاح ماده ۵۶ قانون 
الحــاق موادی به قانون تنظیم بخشی ازمقررات مالی دولت مصوبه شــماره 
۶۹۴۵۳ /ت ۵۰۹۱3ه مــوررخ 93/۶/20تامین کننــده مالی را انتخاب 

خواهدنمود.
۱۰- از علاقمندان واجد شرایط دعوت میشود برای دریافت فرمهای مربوطه 
و اطلاعات بیشتر به مدت ۱۰ روز از تاریخ انتشار این آگهی با همراه داشتن 
معرفی نامه به آدرس رشــت - خیابان حافظ جنــب پارک قدس مراجعه 

نمایند. )هزینه آگهی به عهده برنده تامین مالی خواهد بود.(
نوبت اول:1405/6/24   نوبت دوم:1405/6/31 

کد گ.ی.۴ شرکت آب و فاضلاب استان گیلان 

نوبت دوم مزایده    					   
 شهرداری دبیران در نظر دارد با توجه به مصوبه شماره 
405/910 مورخ 1405/04/09  شــورای اسلامی 
شهر،نســبت به مزایده یک دستگاه کامیون کمپرسی 

بنز ده تن آتکو مدل 1385  اقدام نماید .
 نوبت اول: 1405/06/17

 نوبت دوم: 1405/06/24 
کد 38   تقی پور ملانظری- شهردار دبیران   

اخبار
جمع آوری روزانه ۱۴۰ میلیون فوت مكعب 
گاز با راه اندازی پروژه های آغاجاری ۲ و ۳

مدیرعامل شرکت ملی مناطق 
با  گفت:  جنوب  نفت خیز 
فعال  پروژه  دو  راه اندازی 
بیدبلند  گاز  پالایش  شرکت 
منطقه  در  فارس  خلیج 
روزانه حدود ۱۳۰  آغاجاری، 
تا ۱۴۰ میلیون فوت مکعب 
شد  خواهد  جمع آوری  گاز 
ارزش  ایجاد  بر  علاوه  که 

اقتصادی، به تأمین گاز مورد نیاز شبکه توزیع کشور در 
فصل زمستان کمک می کند.

به گزارش خبرنگار اتحاد ملت به نقل از روابط عمومی شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب، رامین حاتمی در جریان بازدید از پروژه های آغاجاری ۲ و 
۳، با اشاره به روند اجرای این طرح ها اظهار کرد: با وجود شرایط سخت، از 
ابتدای سال هماهنگی میان مجموعه های مرتبط افزایش یافت و با انجام کار 
تیمی و منسجم، پروژه ها بررسی و اولویت بندی شدند و اجرای آنها با جدیت 

دنبال شد.
از تلاش های مدیرعامل و کارکنان شرکت پالایش  با قدردانی  وی 
شرکت  نظارتی  مجموعه  و  پیمانکاران  فارس،  خلیج  بیدبلند  گاز 
امکان  مجموع  در  پروژه  دو  این  افزود:  جنوب  نفت‌خیز  مناطق  ملی 
را  روز  در  گاز  مکعب  فوت  میلیون   ۱۴۰ تا   ۱۳۰ حدود  جمع آوری 

فراهم خواهند کرد.
حاتمی گفت: راه اندازی این طرح ها علاوه بر ایجاد ارزش اقتصادی و کمک 
به تأمین گاز مورد نیاز کشور در فصل زمستان، به تکمیل زنجیره ارزش و 
کاهش گازسوزی کمک می کند و ملاحظات زیست محیطی نیز در اجرای آنها 

مورد توجه قرار گرفته است.
راه اندازی  زمان  درباره  جنوب  نفت خیز  مناطق  ملی  شرکت  مدیرعامل 
پروژه ها اظهار کرد: بر اساس تمهیدات پیش بینی شده، ایستگاهی که امروز از 
آن بازدید کردیم، در دی ماه راه اندازی خواهد شد و ایستگاه بعدی نیز با فاصله 

یک تا دو ماه به بهره برداری می رسد.
وی خاطرنشان کرد: با راه اندازی این پروژه ها، گام دیگری در مسیر جمع آوری 
گازهای همراه، کاهش گازسوزی و بهره گیری اقتصادی از این منابع در مناطق 

نفت خیز جنوب برداشته خواهد شد.


