
 رئیس مجلس شورای اسلامی:: حکمرانی فرهنگی امروز
 با مدل های گذشته حل نمی شود 

قالیباف گفت: نسل جوان باید پیشگام تغییر روش ها باشد تا حکمرانی در 
تراز انقلاب اسلامی و مردم ایران شکل گیرد و چشم طمع دشمنان، به ویژه 

آمریکا و رژیم صهیونیستی، از کشور برداشته شود.
   محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس شورای اسلامی،  )جمعه ۳۰ آبان ماه( 
در گردهمایی مسئولین بسیج دانشجویی و طلاب با تبریک و تسلیت ایام 
شهادت حضرت فاطمه زهرا سلام‌الله علیها، گفت: بسیج و بسیجیان پیرو 
مکتب فاطمی و علوی هستند و ویژگی های پیروان آن حضرت ایمان، تواضع، 
صبر در سختی ها و اقدام به موقع و در لحظه نیاز است. قشر نخبه بسیجی، 
از جمله طلاب و دانشجویان بسیجی، به این ویژگی ها توجه دارند. رئیس 
مجلس ادامه داد: صحبت ها و نکاتی که عزیزان بزرگوار اشاره کردند، من 
از یک منظر دیگر و بدون اغراق می خواهم بیان کنم و آن ها را به عنوان 
مدخل ورودی بحث خودم در نظر می گیرم. نکته مهم این است که اول 
بدانیم امام عزیز ما چه دیدگاهی درباره بسیج دارند. امام می فرمایند: دست 
و بازوی بسیجیان شما را می بوسم و به این بوسه افتخار می کنم. مقام معظم 
رهبری فرمودند فتح‌الفتوح امام، پرورش جوانان خداجوی بسیجی است. باید 
بفهمیم کجا ایستاده‌ایم؛ یعنی بسیجیانی که بودند، هستند و خواهند بود، 
مسیرشان ادامه دارد و این مسیر اساس فرهنگی است. وی توضیح داد: این 
فرهنگ، فرهنگ حسینی است؛ فرهنگی که امام ما را در میان دو شط، تشنه 
به شهادت رساند، فرهنگ مبارزه با ظلم، فرهنگ عدالت خواهی و فرهنگ 
کارآمدی دین در اداره جامعه است. بسیج صرفاًً یک مجموعه نظامی نیست؛ 
بر حسب ضرورت لباس نظامی به تن کرد، اما ماهیت آن مرجع گره گشایی، 
ساخت‌وساز، توسعه، پیشرفت و رسیدگی به مشکلات مردم در آموزش، 
بهداشت، درمان، تولید، کشاورزی، صنعت و محرومیت‌زدایی بوده است. 
قالیباف درباره حکمرانی فرهنگی افزود: حکمرانی فرهنگی امروز با مدل های 
گذشته حل نمی شود. مرجعیت ها و نهادهای متعدد شکل گرفته‌اند و باید با 
روش های جدید، نسل امروز را اقناع و مشارکت مردم را جلب کنیم. برنامه 
هفتم با محور اقتصاد مردمی، خانواده ها و بخش خصوصی تدوین شده است 

و مردم باید در اجرای آن مشارکت داشته باشند.
رئیس مجلس گفت: من دست نیاز به سمت نخبگان و دانشجویان بسیجی 
دراز می کنم. همراهی شما برای تحقق برنامه هفتم و پیشرفت کشور ضروری 
است. نسل جوان باید پیشگام تغییر روش ها باشد تا حکمرانی در تراز انقلاب 
اسلامی و مردم ایران شکل گیرد و چشم طمع دشمنان، به ویژه آمریکا و رژیم 
صهیونیستی، از کشور برداشته شود. برنامه هفتم ثبات اقتصادی، سامان 

فرهنگی و تغییر روش‌های ناکارآمد گذشته را محقق خواهد کرد.
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اشتیاق؛ سوخت پنهان سازمان های موفق
 پویا وکیلی

در سال هایی که رقابت سازمانی هر روز شدت بیشتری می گیرد، بسیاری 
از مدیران همچنان به دنبال فرمولی بیرونی برای افزایش بهره‌وری می گردند؛ 

در حالی که پاسخ، درونی تر از آن چیزی است که تصور می کنیم: اشتیاق.
انرژی خلق  او  نیست؛  وظیفه محور  کارمندِِ  باشد،  که مشتاق  کارمندی 
می کند، ایده می سازد و کیفیت را از »حداقل لازم« به »حداکثر ممکن« 
می‌رساند. اما پرسش اصلی این است: چطور می توان چنین اشتیاقی را در 

محیط کار زنده نگه داشت؟
۱. اشتیاق از احترام شروع می شود، نه از پاداش

بسیاری از سازمان ها اشتباه را از همین جا آغاز می کنند؛ تصور می کنند 
افزایش حقوق یا مزایا، اصلی ترین منبع انگیزه است. در حالی که پژوهش های 
بسیار  احترام،  و  شدن  دیده  ارزشمندی،  احساس  می‌دهد  نشان  متعدد 

تأثیرگذارتر است.
کارمند زمانی مشتاق می شود که بداند »حضورش اهمیت دارد« و تنها یک 

شماره پرسنلی نیست.
۲. اختیار دادن، اعتماد ساختن است

هیچ چیز اشتیاق را مانند کنترل میکروسکوپی نابود نمی کند.
کارمندانی که اجازه تصمیم گیری، خلاقیت و آزمون‌وخطا دارند، در کار خود 
احساس مالکیت می کنند. و مالکیت، موتور اشتیاق است. سازمان هایی که به 
نیروی انسانی خود اعتماد می کنند، در واقع »فضای رشد« می سازند؛ فضایی 

که اشتیاق در آن خودبه خود شکل می گیرد.
۳. معنا، قدرتمندتر از انگیزه های لحظه‌ای

ما انسان ها برای انجام کارهای بی معنا ساخته نشده‌ایم.
وقتی کارمند بفهمد کاری که انجام می‌دهد چگونه زندگی مشتری، جامعه یا 
حتی همکارانش را بهتر می کند، انرژی درونی‌اش فعال می شود. سازمان هایی 

که »چرا« و »چرایی« کار را روشن می کنند، دل کارمندان را روشن می کنند.
۴. رشد فردی، سوخت دائمی اشتیاق

هیچ کارمندی نمی خواهد در بن بست حرفه‌ای بماند.
مشخص،  شغلی  مسیر  و  تازه  تجربه های  فرصت  کوچینگ،  آموزش، 

انگیزه‌ای می سازد که با هیچ پاداش مالی قابل مقایسه نیست.
وقتی کارمند ببیند سازمان در رشد او سرمایه گذاری می کند، ناخودآگاه 

خودش نیز برای رشد سازمان انرژی می گذارد.
۵. فرهنگ سازمانی؛ جایی که اشتیاق نفس می کشد

هیچ برنامه انگیزشی بدون فرهنگ مناسب دوام نمی آورد.
فرهنگ سالم یعنی همکاری به جای رقابت بیمارگونه، گفت‌وگو به جای ترس، 

و شفافیت به جای ابهام.
سازمانی که فرهنگش بر پایه اعتماد، شفافیت و احترام بنا شده باشد، 
نیازی به دستورالعمل های پیچیده انگیزشی ندارد؛ کارمندان خودشون مشتاق 

می مانند.
۶. مدیران مشتاق، کارمندان مشتاق می سازند

اشتیاق از بالا به پایین حرکت می کند.
مدیری که خودش بی‌انرژی، بی تمایل و صرفاًً اجرایی باشد، نمی تواند تیمی 

الهام بخش بسازد.
رهبران باید همان چیزی باشند که از تیم می‌خواهند: کنجکاو، پرانرژی و 

متعهد.
کارمند بیشتر از »آموزش«، از »الگو« یاد می‌گیرد.
اشتیاق در سازمان اتفاقی نیست؛ ساخته می شود.

با احترام، معنا، فرصت رشد، اعتماد و فرهنگی انسانی و روشن.
سازمانی که به نیروی انسانی خود نه به عنوان »عامل تولید«، بلکه به عنوان 
»انسان« نگاه کند، آینده‌اش را نه با رقابت فرساینده، بلکه با انرژی پایدار 

می سازد.
در نهایت، اشتیاق هدیه‌ای نیست که برای کارمند ارسال شود؛ محصولِِ 

رابطه‌ای سالم میان انسان و محیط کار است.

پزشکیان در سفر یک‌روزه به قزوین

گلایه از نمایندگان مجلس برای تصویب بودجه بدون توجه به منابع
علاوه بر  قزوین  به  یک‌روزه  سفر  در  پزشکیان 
تصویب سرمایه گذاری ۱۵ هزار میلیاردتومانی برای 
برآوردی  اعلام  و  استان  ساکنان  شرب  آب  تامین 
از نمایندگان  از خلیج فارس،  انتقال آب  از هزینه 
منابع  به  بدون توجه  بودجه  تصویب  برای  مجلس 
گلایه کرد و به انتقادات اخیر از تازه ترین انتصاب در 

دولت پاسخ داد.
در   - آبان   ۲۹ پنجشنبه   - پزشکیان  مسعود   
چهاردهمین سفر استانی به قزوین رفت تا علاوه بر 
با  دیدار  فرهنگی،  و  اجتماعی  فعالان  با  نشست 
فعالان اقتصادی و حضور در شورای اداری استان 
چندین طرح عمرانی و اقتصادی را هم افتتاح کند که 
از مهم ترین این طرح ها، آغاز عملیات آبرسانی از سد 
طالقان به قزوین است که ۱۴ شهر و ۱۹۴ روستای 

استان را پوشش می‌دهد.
   اختلافات آینده بر سر آب شکل می گیرد

 رئیس جمهوری در نخستین بخش از سفر قزوین 
استان  فرهنگی  و  اجتماعی  فعالان  با  نشستی  در 
اینکه »اگر در کشور مشکل  بیان  با  و  حاضر شد 
داریم، برای این است که آنچه ادعا می کنیم در عمل 
نشان نداده‌ایم«، تاکید کرد: امکان ندارد با علم و 
دانایی و همراهی با عالمان و دانشمندان و با نگاه 
و جهت گیری صحیح، به وضعیتی گرفتار شویم که 
امروز هستیم. بسیاری از اختلافات ما به جای رقابت 
بر سر خدمت، بر سر جایگاه و صندلی است. میدان 
خدمت به کشور باز است و هر کس توان دارد باید 

به میدان بیاید و مشکل مملکت را حل کند.
پزشکیان با طرح این پرسش که »چرا باید محیط 
زیست تخریب شود و چرا نباید منابع آب را مدیریت 
کرد؟«، ادامه داد: وقتی زمین تا ۳۰ سانتی متر دچار 
اجازه  اگر  است.  فاجعه  یک  می شود،  فرونشست 
دهیم در مناطق بالادست ویلاسازی و آب مناطق 
حیاتی قطع شود، نتیجه آن تاریکی و نابودی آینده 
بدون  قزوین  توسعه  یا  تهران  توسعه  بود.  خواهد 
مدیریت آب، به بحران منجر خواهد شد؛ اختلافات 
آینده بر سر آب شکل می گیرد و همین امروز باید 

راهکار بیابیم و مشکل را حل کنیم.
انتقال هر مترمکعب آب از خلیج فارس ۵۰۰ هزار 

تومان هزینه دارد
رئیس دولت چهاردهم باردیگر به موضوع انتقال 
پایتخت اشاره کرد و یادآور شد: زمانی که پیشنهاد 
انتقال پایتخت مطرح شد، حتی منابع مالی لازم برای 
اجرای آن نبود. برخی مسائل انتخابی نیستند، بلکه 
اجبار شرایط و محدودیت منابع ما را به تصمیمات 
سخت مجبور می کند. بارگذاری جمعیتی و شهری 
باشد،  ممکن  اگر  حتی  آبی،  بحران‌زده  مناطق  در 
به‌صورت  آب  مشکل  آنکه  مگر  نیست،  عاقلانه 
به  فارس  خلیج  از  آب  می توان  اساسی حل شود. 
داخل کشور منتقل کرد اما هر مترمکعب حدود ۵۰۰ 
هزار تومان هزینه دارد. اگر چنین هزینه‌ای منطقی و 
قابل پرداخت باشد، باید اقدام کرد، اما عقل و منطق 
حکم می کند در کنار این گزینه ها، نقشه جامع و تازه 

برای آینده کشور طراحی شود.
عده‌ای با واردات و بهره گیری از فاصله نرخ های ارزی 

به سودهای کلان دست می یابند
در  هم  پنجشنبه  ظهر  از  پیش  رئیس جمهوری 
نشست با سرمایه گذاران و فعالان اقتصادی استان 
با اشاره به ضرورت مقابله با رانت اقتصادی گفت: 

امتیازات  و  تبعیض  گرفتار  اقتصاد  از  بخش هایی 
بهره گیری  و  واردات  با  عده‌ای  هستند؛  غیرمولد 
دست  کلان  سودهای  به  ارزی  نرخ های  فاصله  از 
و  فشار  با  تولیدکنندگان  حالی که  در  می یابند، 
محدودیت روبه‌رو هستند؛ این چرخه ناعادلانه باید 
با همکاری  متوقف شود. دولت در جلسات آینده 
بخش خصوصی تصمیم دارد راهکارهای مشخص برای 
حذف منابع رانت و ایجاد توازن در بازار را تدوین کند 
تا مسیر تولید واقعی برای فعالان اقتصادی باز شود.
دولت نه دنبال رانت‌دادن است و نه می خواهد از 

کسی امتیازی بگیرد،
اینکه دولت نه دنبال رانت‌دادن  با تاکید بر  وی 
است و نه می خواهد از کسی امتیازی بگیرد، تصریح 
کرد: دولت مصمم است با برنامه‌ریزی صحیح، عزت 
و سربلندی ایران را از میان تهدیدها و محدودیت ها 
از  کشور  که  بپذیرد  نباید  هیچ کس  آورد.  بیرون 
دیگران عقب بماند؛ وظیفه ما ایجاد زمینه‌ای است 
که فعالان اقتصادی بتوانند با کیفیت، قدرت و هزینه 
مناسب تولید و تجارت کنند. دولت آماده است همه 
بسترهای ممکن را برای تحقق این هدف فراهم سازد.

پزشکیان در بخش پایانی سخنانش با اشاره به طرح 
بازچرخانی آب در استان، گفت: موضوع بازچرخانی 
می تواند در کاهش بحران آب و بهینه سازی مصرف 
نقش مؤثری داشته باشد. با استاندار قزوین نیز در 
این  این زمینه گفت‌وگو و مقرر شده است اجرای 
طرح با سرعت و دقت آغاز شود. دولت تمام توان 
خود را برای پیشبرد این طرح به کار خواهد گرفت تا 
صنعت و کشاورزی استان از نعمت پایداری منابع 

برخوردار شوند.
افتتاح حدود ۵ هزار واحد مسکن ملی و امضای 

اجرای طرح انتقال آب سد طالقان به قزوین
پیش از آغاز رئیس جمهوری دو تفاهم نامه در حوزه 
یکی  امضاء رسید که  به  زیربنایی و سرمایه گذاری 
اجرای »طرح انتقال آب شرب سد طالقان به قزوین« 
با هدف تأمین پایدار منابع آب شرب استان و دیگری 
»احداث فاز نخست مجتمع بزرگ توریسم درمانی 
نسیم سلامت« که با رویکرد جذب سرمایه و توسعه 

گردشگری سلامت در منطقه طراحی شده است.
»طرح توسعه فاز دوم پودر شوینده صنایع پاکشو« 
و »طرح تولید لوله فولادی بدون درز شرکت سها 
صنعت آرتا« در در شهرک صنعتی خرمدشت هم 
در همین نشست به بهره برداری رسید که به تقویت 

زنجیره تولید صنعتی استان کمک می‌کند.
افتتاح ۴ هزار و ۹۷۲ واحد مسکن ملی به‌صورت 
برخط و هم‌زمان با دستور رئیس جمهوری در استان 
قزوین هم بخش دیگری از اقدامات انجام شده در 
جریان این نشست بود.  رئیس جمهوری بعدازظهر 
با  آموزشی  عدالت  توسعه  جلسه  در  پنجشنبه 
مشارکت مردم حاضر شد و با تاکید بر اینکه »نباید 
بپذیریم فرزندان ما آموزش ناقص ببینند«، اظهار 
نگاه  تنها  مدرسه  به  ملی  وفاق  دولت  نگاه  کرد: 
نخست  قدم  یک  ساختمان  زیرا  نیست،  سازه‌ای 
است نه مقصد نهایی. ساختمان برای آن است که 
در این بستر، کودکان بتوانند آموزش کیفی، اخلاقی 
نیک  نیت  با  خیرین  هم  کنند.  دریافت  انسانی  و 
خود و هم مردم فهیم باید دقت کنند تا این فرزندان 
از همان آغاز، در مسیر صداقت و راستی پرورش 
یابند، یاد بگیرند که راست گفتن اصل زندگی است، 
نه انتخاب، و باور کنند که دروغ گفتن اصلاًً ممکن 
نیست. پزشکیان با اشاره به نقش بنیادین آموزش در 
ساخت جامعه توانمند گفت: اگر امروز با مشکلاتی 
روبه‌رو هستیم، ریشه آن در تربیت ناصحیح از مهد 
نتوانستیم ذهن  کودک و مدرسه است، جایی که 
کودکان را برای خلاق بودن و توانمند زیستن آماده 
کنیم. کار دشوار این نیست که برای مردم تصمیم 
بگیریم، بلکه این است که مردم را بیدار کنیم تا باور 
کنند توان انجام بزرگ ترین کارها در درون آنان وجود 
دارد. همان ضربه‌ای که انسان را از خواب غفلت 
را  جامعه  که  است  نیرویی  همان  می کند،  بیدار 

حرکت می‌دهد.
امضای تفاهم‌نامه ساخت ۳۰ مدرسه جدید در قزوین

 ۳۰ رئیس جمهوری،  سخنان  آغاز  از  پیش 
استان  در  جدید  مدارس  ساخت  برای  تفاهم نامه 
مشارکت  با  تفاهم نامه ها  این  شد.  امضا  قزوین 

مردمی  نهادهای  و  صنعتی  مجموعه های  خیران، 
تحقق  و  آموزشی  فضاهای  توسعه  تا  شده  تنظیم 
عدالت در آموزش استان محقق شود. این مدارس 
در مجموع حدود ۵۰ کلاس درس خواهند داشت، 
احداث  تومان  میلیارد   ۷۶۰ بر  بالغ  اعتباری  با 
از ۱۳  بیش  آن‌ها  زیربنای  مجموع  و  شد  خواهند 
هزار مترمربع خواهد بود. عصر پنجشنبه هم رئیس 
دولت چهاردهم در نشست با فعالان سیاسی استان 
با بیان اینکه »کسانی که شاید مورد بی مهری واقع 
شدند، همان هایی‌اند که در روز خطر از زندان یا از 
غربت، برای دفاع از ایران برخاستند«، اظهار کرد: 
وقتی بپذیریم که هر ایرانی، فارغ از اندیشه‌اش، دل 
در گرو خاک وطن دارد، گفتگو آسان تر می شود و 
راه عدالت هموارتر. گفت‌وگو یعنی هر کس بخشی 
از حقیقت را بیان کند و دیگری نیز بخش دیگر را؛ 
هیچ کس صاحب تمام واقعیت نیست. دعوا زمانی 

شکل می گیرد که تنها یک زاویه دیده شده باشد.
کسانی که امروز از مشکل مدیریت سخن می گویند، 
مدیرانی که خودشان منصوب کردند، آموزش‌دیده 

بودند و رزومه‌ داشتند؟
رئیس جمهوری افزود: در حکومتی که بر پایه قانون 
بنا شده، کسی که قانون را اصل می‌داند، باید آن را 
بدون وابستگی جناحی اجرا کند. یکی از گرفتاری های 
اساسی این بوده که کار را به اهل‌ش نسپرده‌ایم بلکه 
به جناح ها و دسته ها داده‌ایم. کسانی که امروز پشت 
باید  می گویند،  سخن  مدیریت  مشکل  از  تریبون 
بپرسند آیا مدیرانی که خودشان منصوب کرده‌اند، 
چه  داشتند؟  رزومه‌ای  چه  بودند؟  دیده  آموزش 
دستاوردی برای ملت آورده‌اند؟ آنکه با انصاف نگاه 
کند، درمی یابد بسیاری از مشکلات امروز زاییده‌ی 
همان تصمیم هایی است که بر پایه‌ی تعلقات سیاسی 
گرفته شده‌اند نه شایستگی. پزشکیان یادآور شد: ۴۷ 
سال است که تغییر چهره ها، مشکل را حل نکرده و 
هر بار فقط نام ها عوض شده‌اند. آنکه اندکی دقت 
کند درمی یابد اگر ایراد ریشه‌ی برطرف نشود، با تغییر 
اشخاص نیز همان عارضه بازمی گردد، چون بیماری 
در مدیریت ما، تغییر آدم هاست نه اصلاح مسیر.

سخن نخست

اخبار

اصلاحیه »دستورالعمل حفظ کرامت و ارزش های انسانی 
در قوه قضاییه«

رئیس قوه قضاییه اصلاحیه »دستورالعمل حفظ کرامت و ارزش های انسانی 
در قوه قضاییه« را ابلاغ کرد.  در راستای سیاست ها و رویکردهای مدون 
دستگاه قضایی در دوره تحول و تعالی ناظر بر تحکیم حقوق شهروندی در 
مراجع و محاکم قضایی و همچنین تاکیدات مؤکد حجت‌الاسلام والمسلمین 
محسنی اژه‌ای مبنی بر ضرورت تکریم بیش از پیش و مضاعفِِ ارباب رجوع و 
مراجعین به قوه قضاییه، مفادی بر »دستورالعمل حفظ کرامت و ارزش های 
انسانی در قوه قضاییه« الحاق و افزوده شد تا رویکرد تکریمی قوه قضاییه 
در قبال شهروندان و مراجعین، موسّّع تر و گسترده تر شود. منطبق با مفاد 
اصلاحیه موصوف، که از سوی رییس قوه قضاییه به کلیه واحدهای قضایی 
ابلاغ شده است مصادیق حقوق شهروندی و حقوق متهمین و اصحاب دعوی 
در مراجع و محاکم قضایی بسیط  تر شده است و سازوکارهای نظارتی در 
قبال این امر نیز تقویت گردیده است.  در بحثِِ پاسخگویی به افکار عمومی 
و اطلاع‌رسانی راجع به روند رسیدگی به پرونده های مهم، به ویژه پرونده های 
مرتبط با حقوق عامه نیز رویکرد قوه قضاییه منطبق با این اصلاحیه، تقویت 
خواهد شد.     وفق ابلاغیه ناظر بر »اصلاحیه دستورالعمل حفظ کرامت 
و ارزش های انسانی در قوه قضاییه« که توسط حجت‌الاسلام والمسلمین 
محسنی اژه‌ای، صادر شده مراکز مشاور خانواده نیز به شمول دستگاه های 

مشمول دستورالعمل موصوف، الحاق می شوند. 
اصلاحیه »دستورالعمل حفظ کرامت و ارزش های انسانی در قوه قضاییه«

همچنین بندی جدید به ماده ۵ این دستورالعمل که ناظر بر »پاسخگویی 
به افکار عمومی و اطلاع‌رسانی راجع به روند رسیدگی به پرونده های مهم، به 
ویژه پرونده های مرتبط با حقوق عامه« است، الصاق می شود که به موجب 
آن، موجبات پخش علنی و برخط جلسات هیئت عمومی دیوان عالی کشور 
حین مذاکرات برای صدور آرای وحدت رویه قضایی و امکان حضور افراد به 
صورت برخط در جلسات علنی با رعایت قیود مقرر در قانون، فراهم می گردد.

وفق اصلاحیه ابلاغ شده، در راستای ماده ۶ دستورالعمل حفظ کرامت و 
ارزش های انسانی در قوه قضاییه ناظر بر رعایت اصول قانونی بودن جرم و 
مجازات و برائت، مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه موظف می شود با 
هدف رعایت حقوق متهم، اصحاب دعوا و مرتبطان در دعوا از قبیل وثیقه گذار 

و کفیل، زیر ساخت لازم را برای نظارت و بررسی هوشمند فراهم آورد.
همچنین معاونت منابع انسانی قوه قضاییه نیز موظف است اهتمام قاضی 
نسبت به رعایت حقوق متهم، اصحاب دعوا و مرتبطان در دعوا را به عنوان 

شاخص ارزیابی عملکرد وی در سامانه جامع عملکرد قضات لحاظ کند.
منطبق با اصلاحیه ابلاغ شده، در راستای ماده ۸ دستورالعمل حفظ کرامت 
و ارزش های انسانی در قوه قضاییه ناظر بر رعایت اصل منع شکنجه برای اخذ 
اقرار، دادستان ها موظف شده‌اند آموزش های لازم را به ضابطان ارائه دهند تا 
انجام تحقیقات و بازجویی ها از متهمین مبتنی بر اصول و شیوه های علمی و 
با احتراز از کنجکاوی در اسرار شخصی و خانوادگی و پرسش از گذشته افراد و 
پرداختن به موضوعات غیرمؤثر در پرونده باشد. همچنین دادستان ها مکلف 

شده‌اند بر اجرای این امور و شئون توسط ضابطین، نظارت داشته باشند.

 وقتی زمین تا ۳۰ سانتی متر 
دچار فرونشست می شود، یک 

فاجعه است. اگر اجازه دهیم 
در مناطق بالادست ویلاسازی 

و آب مناطق حیاتی قطع شود، 
نتیجه آن تاریکی و نابودی 

آینده خواهد بود. توسعه تهران 
یا توسعه قزوین بدون مدیریت 

آب، به بحران منجر خواهد 
شد؛ اختلافات آینده بر سر آب 

شکل می گیرد و همین امروز 
باید راهکار بیابیم و مشکل را 

حل کنیم.
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