
مسئله کمبود پرستار 
فراتر از صرفاً کمبود نیروی 
انسانی بوده و بحران 
مدیریتی را نیز در بر 
دارد. وقتی سیاست‌های 
حوزه سلامت بر اساس 
رویکردهای کوتاه‌مدت و 
واکنشی تنظیم می‌شوند، 
مشکلات ساختاری همچنان 
پابرجا باقی می‌مانند

گاهاپًرستاران تا ۱۸ ساعت بدون وقفه در شیفت‌های فشرده کار می‌کنند

خستگی  پرستاران بلای جان بیماران

اتحادملت - گروه جامعه؛ بررسی آمارها نشان 
ازای هر  به  پرستار  تنها ۱.۶  ایران  می‌دهد که 
هزار نفر جمعیت دارد، رقمی که معادل نیمی 
بیانگر  مسئله  این  است.  جهانی  میانگین  از 
نظام  واقعی  نیازهای  میان  جدی  فاصله‌ای 
سلامت و تعداد نیروی انسانی موجود است. 
با  ویژه  به  نظام سلامت کشور  کنونی  شرایط 
عمیق،  زخمی  مانند  پرستاران،  مزمن  کمبود 
مواجه  بسیاری  چالش‌های  با  را  درمان  روند 
انسانی  نیروی  با  بیمارستان‌ها  است.  کرده 
کمتر از استاندارد فعالیت می‌کنند و پرستارانی 
زیر فشار  باشند،  بیماران  ناجی جان  باید  که 
سنگین کاری و بی‌توجهی مسئولان روز‌به‌روز 
خسته‌تر و بی‌انگیزه‌تر می‌شوند. طبق آمارهای 
ایران نصف  در  فعال  پرستاران  تعداد  رسمی، 
استانداردهای جهانی است؛ در نتیجه هر پرستار 
در  که  می‌کشد  دوش  به  را  وظیفه‌ای  ایرانی 
کشورهای توسعه‌یافته بر عهده سه یا چهار نفر 

است.
با این حال، وزارت بهداشت از جذب نیروی 
جدید خودداری کرده و هنوز مطالبات انباشته 
این  پیامد  است.  نداده  پاسخ  را  پرستاران 
باتجربه  پرستاران  مهاجرت  افزایش  بی‌عملی، 
است؛  خود  از شغل  جوان  نیروهای  خروج  و 
با  را  جامعه  سلامت  درازمدت  در  که  روندی 
تهدید جدی مواجه می‌کند. اگر اقدامی فوری 
برای بهبود شرایط کاری و ارتقای جایگاه پرستاران 
انجام نشود، آینده درمان کشور تیره‌تر خواهد 
شد و روزی فرا می‌رسد که هیچ نیرویی برای 

خدمات‌رسانی در کنار بیماران باقی نمی‌ماند.
برای  که  کشورهایی  در  می‌دهد  نشان  آمار 
کرده‌اند،  تلاش  پرستاران  موقعیت  ارتقای 
کیفیت خدمات درمانی افزایش یافته است. در 
مقابل، وضعیت در ایران کاملاً معکوس پیش 
می‌رود؛ پرستاران یا به دلیل فشار کاری شدید 

و حقوق پایین شغل خود را ترک می‌کنند، یا 
مسیر مهاجرت را به امید آینده‌ای بهتر انتخاب 

می‌کنند.
در برخی بیمارستان‌ها، شرایط فراتر از تصور 
است. برای مثال در یکی از بیمارستان‌های بزرگ 
هر  در  باید  اورژانس  بخش  پرستاران  تهران، 
شیفت به طور همزمان مراقب ۲۰ تا ۳۰ بیمار 
استانداردهای  که  است  حالی  در  این  باشند. 
جهانی حداکثر ۴ تا ۶ بیمار را برای هر پرستار 
توصیه می‌کنند. این فشار کاری شدید سبب 
بروز فرسودگی جسمی و روحی میان پرستاران 
شده و انگیزه کاری آن‌ها را به شدت کاهش داده 

است.
پرستارانی که گاه تا ۱۸ ساعت بدون وقفه در 
مشکلات  با  می‌کنند،  کار  فشرده  شیفت‌های 
زیادی مواجهند. یکی از آن‌ها سحر احمدی، با 
سابقه ۱۲ ساله در بخش مراقبت‌های ویژه، از 
شرایط سخت کاری خود می‌گوید: ما عملاً با جان 
خودمان کار می‌کنیم. شیفت‌هایی داریم که تا ۱۸ 
ساعت ادامه پیدا می‌کند، بدون حتی استراحت 
کافی. اما حقوق دریافتی‌مان حتی کفاف اجاره 
خانه را هم نمی‌دهد. نه استخدام رسمی می‌شویم 
و نه وعده‌هایی که به ما داده شده محقق شده 
است. بسیاری از همکارانم مهاجرت کرده‌اند و 

برخی دیگر نیز قصد رفتن دارند.
مفرط،  و خستگی  از حد  بیش  کاری  فشار 
بلکه سلامت  نمی‌گذارد  اثر  پرستاران  بر  فقط 
گزارش‌های  می‌کند.  تهدید  نیز  را  بیماران 
میدانی نشان می‌دهد که اشتباهات دارویی و 
تأخیر در رسیدگی به بیماران در بیمارستان‌ها 
افزایش یافته است. هرچند اطلاعات دقیقی از 
آمار خطاهای درمانی منتشر نمی‌شود، اما طبق 
نظر کارشناسان، کمبود نیرو و بی‌انگیزگی میان 
پرستاران دلایل اصلی رخ دادن چنین خطاهایی 

هستند.

استانداردهای جهانی کجا و وضعیت ایران کجا 
ایستاده؟

بهداشت  جهانی  سازمان  گزارش  اساس  بر 
)WHO(، حداقل استاندارد کیفیت درمان ایجاب 
می‌کند که به ازای هر هزار نفر جمعیت، حداقل 
سه پرستار مشغول به کار باشند. این میانگین در 
کشورهای پیشرفته‌ای همچون آلمان و کانادا به ۸ 
تا ۱۲ پرستار می‌رسد. اما در ایران، طبق آخرین 
آمار، حدود ۱۸۰ هزار پرستار فعال برای جمعیتی 
معادل ۸۷ میلیون نفر وجود دارد. یعنی تقریباً 

نیمی از نیاز واقعی.
دیدگاه ابزاری مسئولان به پرستاران

فاطمه اسدی، یکی از فعالان حوزه صنفی، در 
گفت‌وگو با تجارت‌نیوز اظهار داشت که متأسفانه 
نگاه مسئولان به پرستاران همچنان ابزاری است. 
را  اوج کرونا، پرستاران  ادامه داد: »در دوران  او 
قهرمان می‌خواندند، اما با فروکش کردن بحران، 
تمامی وعده‌ها و یادها به فراموشی سپرده شد.« 
وی همچنین اشاره کرد که کمبود نیرو تا جایی 
پیش رفته که گاه یک پرستار وظایف سه نفر را 
بر عهده می‌گیرد. او افزود: »چطور می‌توان در 
چنین شرایطی به حفظ کیفیت خدمات درمانی 

امیدوار بود؟«
نیمی از پرستاران با فرسودگی شغلی دست‌وپنجه 

نرم کرده و یک‌چهارم خواهان مهاجرت هستند
نظام  سازمان  آمار  طبق  اسدی،  گفته  به 
پرستاری، بیش از ۵۰ درصد پرستاران کشور از 
علائم فرسودگی شغلی رنج می‌برند و حدود ۲۵ 
دیگر  کشورهای  به  دارند  تمایل  آن‌ها  از  درصد 
فارس،  کنند. کشورهای حاشیه خلیج  مهاجرت 
آلمان، کانادا و استرالیا از جمله مقاصد اصلی این 
پرستاران هستند. این کشورها نه‌تنها محدودیتی 
با  بلکه  ندارند،  ایرانی  کار  نیروی  پذیرش  برای 
ارائه مزایایی قابل‌توجه، روند مهاجرت را تسهیل 

می‌کنند.

حقوق چندبرابری و شرایط کاری بهتر در خارج 
از کشور

این فعال صنفی اشاره کرد که درآمد پرستاران 
ایرانی در کشورهای مقصد تا ۵ برابر حقوقی است 
افزون بر  که در داخل کشور دریافت می‌کنند. 
این، آن‌ها در محیط کاری استانداردتری فعالیت 
می‌کنند که احترام به شأن انسانی در آن اولویت 
دارد. در ایران اما، فشار کاری بالا، نبود حمایت 
روانی، بی‌توجهی به مطالبات صنفی و تبعیض در 
پرداخت‌ها باعث دلسردی و کاهش انگیزه ماندن 

در شغل شده است.
وزارت بهداشت همچنان سکوت می‌کند

بهداشت  وزارت  عملکرد  به  همچنین  اسدی 
اشاره کرد و گفت علی‌رغم هشدارهای پی‌درپی 
مؤثری  اقدام  صنفی،  تشکل‌های  و  کارشناسان 
برای جذب نیرو یا بهبود وضعیت پرستاران انجام 
نشده است. وعده استخدام‌های جدید عملیاتی 
افزایش حقوق  برای  نشده و حتی بودجه کافی 
حالی  در  این  است.  نیافته  اختصاص  پرستاران 
است که بسیاری از بیمارستان‌ها بدهکار پرستاران 
شرکتی هستند و مقامات تنها به ارائه آمار و تکرار 

وعده‌ها بسنده کرده‌اند.
کمبود  صرفاً  از  فراتر  پرستار  کمبود  مسئله 
نیروی انسانی بوده و بحران مدیریتی را نیز در 
بر  سلامت  حوزه  سیاست‌های  وقتی  دارد.  بر 
اساس رویکردهای کوتاه‌مدت و واکنشی تنظیم 
پابرجا  همچنان  ساختاری  مشکلات  می‌شوند، 
باقی می‌مانند. این در حالی است که صحبت از 
توسعه زیرساخت‌های درمانی می‌شود، اما یکی از 
مهم‌ترین عناصر این بخش، یعنی نیروی انسانی، 

با چالش فرار مواجه است.
ساختار  داخل  در  نه‌تنها  پرستار  کمبود  اثر 
بیمارستان‌ها بلکه برای سلامت عمومی جامعه 
نیز چشمگیر است. کاهش تعداد پرستاران به‌طور 
منفی  اثر  پزشکی  خدمات  کیفیت  بر  مستقیم 
گذاشته و در نتیجه مدت زمان بستری بیماران 
طولانی‌تر می‌شود، احتمال وقوع خطاهای درمانی 
خدمات  از  بیماران  رضایت  و  می‌یابد،  افزایش 
کاهش پیدا می‌کند. وضعیت در مناطق محروم 
و شهرهای کوچک حتی بحرانی‌تر به نظر می‌رسد. 
معمولاً  پرستاران  تعداد  درمانی،  مراکز  این  در 
به حداقل ممکن محدود است، به‌طوری‌که یک 
پرستار در شیفت شبانه ممکن است مسئولیت 
مراقبت از ده‌ها بیمار را برعهده داشته باشد؛ آن 
هم بدون کمک از تجهیزات کافی یا نیروی کمکی. 
اشتباهات  بروز  احتمال  بالا،  کاری  فشار  چنین 
درمانی را افزایش داده و پیامدهای جبران‌ناپذیری 

برای بیماران به دنبال دارد.
به علاوه، فشار کاری مضاعف موجب آسیب‌های 
شده  پرستاران  میان  در  جدی  روانی  و  جسمی 
است. مطالعات داخلی نشان می‌دهند که میزان 
میان  در  خواب  اختلالات  و  استرس  افسردگی، 
برابر میانگین سایر  از دو  ایرانی بیش  پرستاران 
شغل‌هاست که این موضوع ضرورت اتخاذ تدابیر 
را  حوزه  این  در  مدیریتی  اصلاحات  و  حمایتی 

برجسته می‌کند.

۱۰۰ هزار پرستار در نظام درمان کشور کم داریم

نفر  . ۱۰۰ هزار  تهران گفت:  عضو هیئت رئیسه شورای اسلامی شهر 
کمبود پرستار در کشور وجود دارد و اگر برای جبران آن برنامه ریزی نشود 

نظام درمانی ما دچار مشکل خواهد شد.
به گزارش خبرنگار شهر، سوده نجفی در سیصد و شصت و پنجمین 
جلسه شورای اسلامی شهر تهران ضمن گرامیداشت روز پرستار، اظهار 
کرد: زنجیره درمان با وجود پرستاران تکمیل می شود و اگر نادیده گرفته 
شوند، روند درمان دچار اختلال خواهد شد. نبود انگیزه کافی و مشکلات 
معیشتی جامعه پرستاری را با مشکل مواجه کرده و دولت و مجلس باید 

توجه کافی را برای حل مشکلات آنها داشته باشد.
وی افزود: نگهداشت نامناسب پرستاران و عدم جذب، باعث کمبود نیرو 

در این زمینه شده است.
امروز شاهد این هستیم که پرستاران به کشورهای دیگر مهاجرت می 
کنند و این آمار نگران کننده است. ۱۰۰ هزار نفر کمبود پرستار در کشور 
وجود دارد و اگر برای جبران آن برنامه ریزی نشود نظام درمانی ما دچار 

مشکل خواهد شد.
نجفی با بیان اینکه جان فشانی پرستاران را در ایام شیوع کرونا و جنگ 
دوران  این  در  پرستاران  برخی  یادآور شد:  کنیم،  نمی  فراموش  روزه   ۱۲
ایثار و فداکاری  به شهادت رسیدند و همین موارد نشان دهنده روحیه 
اعلام کرده  آور  زیان  و  را جزء مشاغل سخت  پرستاری  قانون  آنهاست. 
اما به درستی اجرایی نشده است. مدیریت شهری همواره قدردان تلاش 
های آنهاست و همه تلاش خود را برای حل بخشی از مشکلات آنها به 

کار خواهد گرفت.

واگذاری تاکسی‌های برقی به تاکسی اولی‌ها تخلف نیست
رئیس کمیته عمران شورای اسلامی شهر تهران از دریافت مجوز واگذاری 

تاکسی‌ به متقاضیان جدید از وزارت کشور خبر داد.
مجوز  مورد  در  شهر،  خبرنگار  با  گفت‌وگو  در  آقامیری  محمد  سید 
اخیراً  کرد:  اظهار  جدید،  متقاضیان  به  تاکسی  دستگاه   ۵۰۰ واگذاری 
مجوزی از وزارت کشور برای واگذاری تاکسی به متقاضیان جدید دریافت 
شده است؛ اگر این موضوع مجوز وزارت کشور را نداشته باشد، از نظر ما 

در شورا هم غیرقابل اجرا خواهد بود.
عضو کمیسیون عمران و حمل و نقل شورای اسلامی شهر تهران با تأکید 
بر اینکه در این زمینه آنچه اهمیت دارد، دریافت مجوز وزارت کشور است، 
یادآور شد: خبری که بنده اخیراً اعلام کردم، در این مورد بود که ما مجوز 
را دریافت کردیم که دست شورا و شهرداری برای جذب رانندگان باز باشد. 

اگر این مجوز را نداشتیم امکان جذب وجود نداشت.
آقامیری همچنین خاطرنشان کرد: بنده پیش از این عدد بالغ بر ۵۰۰ 
دستگاه تاکسی را اعلام کرده بودم که رئیس سابق سازمان تاکسیرانی این 
عدد را تصحیح و تعداد ۴۵۰ دستگاه را برای واگذاری به متقاضیان جدید 

اعلام کرد.
وی با بیان اینکه با این مجوز می‌توانیم با هماهنگی بین شورا و شهرداری، 
مصوبه را اجرایی کنیم، تصریح کرد: با این مصوبه تعداد ۴۵۰ دستگاه به 
کسانی که علاقمند به خدمت‌رسانی به مردم در این بخش هستند، واگذار 

می‌شود.
رئیس کمیته عمران شورای اسلامی شهر تهران در پاسخ به این پرسش 
آیا واگذاری تاکسی‌ها به مصوبه شورای شهر نیاز دارد، یادآور شد:  که 
همانطور که گفتیم مهم مجوز وزارت کشور است و اگر این مجوز صادر 
نمی‌شد، ما کاری نمی‌توانستیم انجام دهیم. با این مجوز، می‌توان موضوع 

را در شورا نیز مورد بررسی قرار داد.
وی با تأکید بر اینکه واگذاری این تاکسی‌ها تخلف نیست و مجوز دارد، 
اظهار کرد: شهرداری می‌تواند موضوع را در صحن مطرح کند تا تصویب 

شود و تاکسی‌ها را به متقاضیان جدید واگذار کنند. 
آقامیری همچنین تصریح کرد: برخی افراد به ویژه در قشر جوان نسبت 
به خرید تاکسی‌های برقی و اشتغال در این زمینه ابراز تمایل کرده‌اند و 
فراهم  آنها  برای  اشتغال  که فضای  کنیم  ایجاد  را  تلاش کردیم شرایطی 

شود.
عضو کمیسیون عمران و حمل و نقل شورای اسلامی تهران در پاسخ 
به این پرسش که آیا واگذاری تاکسی‌ها به متقاضیان جدید تنها محدود 
انواع  به  واگذاری  است مجوز  است، گفت: ممکن  برقی  تاکسی‌های  به 
دیگر خودروها تعمیم داده باشد اما پیگیری ما بیشتر در حوزه واگذاری 

تاکسی‌های برقی بود.
وی افزود: با دریافت مجوز ما این موضوع را پیگیری می‌کنیم که واگذاری 

تاکسی‌ها به رانندگان جدید در شورا بررسی و تصویب شود.

آئینه‌شهر

فرهنگ وجامعه 3روزنامه صبح ایران

معاون اجرایی پلیس آگاهی فراجا از کاهش حدود ۳۰ 
مدت  به  نسبت  کشور  در سطح  جرایم خشن  درصدی 

مشابه سال گذشته خبر داد.
اجرایی  معاون  ولایتی  علی  سرهنگ  مهر،  گزارش  به 
پلیس آگاهی فراجا، با اشاره به اولویت مبارزه با جرایم 
داشت:  اظهار  انتظامی،  کل  فرماندهی  سوی  از  خشن 
جرایمی مانند خفت‌گیری و زورگیری اگرچه ممکن است 
بار مالی کمی داشته باشند، اما تأثیر روانی بسیار بالایی بر 

احساس امنیت مردم دارند.
معاون اجرایی پلیس آگاهی فراجا با تقدیر از زحمات 
مرهون  موفقیت  این  کرد:  خاطرنشان  همکارانش، 
برنامه‌ریزی دقیق با شاخص‌های مشخص و اجرای به موقع 

آن در سطح کشور است.

فرهنگ‌سازی و آموزش؛ رکن اصلی پیشگیری
وی در ادامه به نقش مؤلفه فرهنگ‌سازی در کاهش این 
جرایم پرداخت و تصریح کرد: معاونت فرهنگی-اجتماعی 
ویژگی‌های  با  متناسب  و  ویژه  آموزشی  بسته‌های  فراجا 
هر استان را تدوین و اجرا کرده است. همچنین، حضور 
کارآگاهان در مدارس و مراکز دانشگاهی با هدف ارتقای 

دانش پیشگیرانه مردم در دستور کار قرار دارد.
سرهنگ ولایتی، هوشیاری شخصی، رعایت نکات ایمنی، 
پرهیز از نمایش اموال قیمتی و همکاری با پلیس را از جمله 

عوامل تعیین‌کننده در پیشگیری از جرایم عنوان کرد.
استان‌های پیشرو در کاهش جرایم خشن

به  اشاره  با  رادیو گفت‌وگو،  پلیس در  ارشد  این مقام 
قاعده علمی »۳۷۰« در مبارزه با جرم، استان‌های تهران، 

بیشترین  دارای  را  فارس  و  اصفهان  رضوی،  خراسان 
بهبود در زمینه کاهش جرایم خشن اعلام کرد و افزود: 
برنامه‌ریزی‌های پلیس بر پایه فراوانی جرایم و اولویت‌بندی 
دقیق مناطق آسیب‌پذیر انجام شده که نتایج بسیار مثبتی 

به همراه داشته است.
نقش کلیدی فناوری‌های نوین در کشف جرایم

سرهنگ ولایتی در بخش دیگری از سخنانش به نقش 
فناوری‌های نوین در کشف سریع جرایم پرداخت و گفت: 
بانک‌های اطلاعاتی وسیع از مشخصات مجرمین به‌ویژه 
مجرمین با سابقه تکرار جرم، امکان کنترل آنان در سه 

سطح را برای پلیس فراهم کرده است.
وی از آغاز به کار استفاده از پابندهای الکترونیکی با 
دستور فرماندهی کل انتظامی و همکاری قوه قضائیه خبر 

داد و توضیح داد: این پابندها مسیر تردد مجرم را به‌صورت 
دقیق برای پلیس مشخص می‌کنند و عملاً راه فرار را بر 

آنان می‌بندند.
توصیه‌های پلیس به شهروندان

معاون اجرایی پلیس آگاهی فراجا در رادیو گفتگو با بیان 
اینکه متأسفانه بیشتر قربانیان جرایم خشن را زنان تشکیل 
می‌دهند، به شهروندان توصیه کرد: زیورآلات، جواهرات و 
گوشی‌های تلفن همراه در اماکن عمومی با احتیاط استفاده 
شود. حتی المقدور هنگام راه رفتن، گوشی تلفن همراه در 

سمت مغازه‌ها نگهداری شود.
وی تأکید کرد: کیف‌ها باید مقاوم باشند و اشیای باارزش 
در جای پنهان نگهداری شوند. در صورت احساس خطر، 

حفظ جان بر مال اولویت دارد.

کاهش ۳۰ درصدی جرایم خشن در کشور
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آگهی مناقصه عمومی دو مرحله ای شماره 1404/32
سامانه ستاد: 2004005353000032 

سهامی خاص

شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اهــواز در نظــر دارد کنتــور هوشــمند ســه فــاز فهــام یــک مــورد نیــاز شــبکه خــود را بــه شــرح اســناد از طریــق مناقصــه 
عمومــی خریــداری نمایــد.

- میــزان ســپرده شــرکت در مناقصــه بــه ملبــغ 65.400.000.000 ریــال مــی باشــد کــه بــه صــورت ضمانتنامــه بانکــی معتبــر، چــک تضمیــن شــده بانکــی، 
بلوکــه از مطالبــات و یــا وجــه نقــد بــه حســاب بانــک تجــارت شــعبه شــهید چمــران بــه شــماره 1028040020 بنــام شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اهــواز 

بــه مناقصــه گــزار تســلیم گــردد.
- زمان و محل و نحوه دریافت اسناد: از تاریخ درج آخرین آگهی بمدت 5 روز به آدرس های زیر مراجعه نمایند:

  WWW.AEPDCO.IR :پایگاه اینترنتی شرکت توزیع برق اهواز -
WWW.TAVANIR.ORG.IR :پایگاه اینترنتی توانیر -

www.iets.mporg.ir پایگاه اینترنتی ملی اطلاع رسانی مناقصات -
 www.setadiran.ir سامانه تدارکات الکترونیکی دولت -

- تلفن تماس: 06134490700 داخلی 3245
- آخرین مهلت بارگذاری اسناد: حداکثر تا ساعت 12:00 مورخ 1404/08/20 می باشد.

- بازگشایی: راس ساعت 12:00 مورخ 1404/08/20 می باشد.
- کلیــه مراحــل برگــزاری مناقصــه از دریافــت، تحویــل اســناد تــا مبادلــه قــرارداد بــا مراجعــه بــه ســامانه تــدارکات الکترونیــک دولــت )ســتاد( بــه آدرس 

www.setadiran.ir امــکان پذیــر خواهــد بــود.
- ارســال فیزیکــی پاکــت ضمانتنامــه )الــف( و نمونــه کالا تــا تاریــخ 1404/08/20 بــه دبیرخانــه مرکــزی شــرکت )بــه آدرس: اهــواز – بلــوار پاســداران جنــب 

شــهرک صنعتــی تســلیم گــردد( الزامی اســت.
- بــه پیشــنهادهای فاقــد ســپرده و امضــاء، مشــروط، مخــدوش و پیشــنهاداتی کــه بعــد از انقضــاء مــدت مقــرر واصــل مــی شــود مطلقــا ترتیــب اثــر داده 

نخواهد شــد.
- هزینه آگهی مناقصه به عهده برنده مناقصه است.

- سایر اطلاعات و جزییات در اسناد مناقصه مندرج است.
- هزینه های مربوط به شرکت در مناقصه از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت برعهده مناقصه گران می باشد.

امور تدارکات

نوبت دوم

کد خ-و-3

اطلاعیه
این جانب محمود خادمی فهرجی به شماره ملی ۴۴۳۰۳۸۶۵۴۴

مدیر عامل و  رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسی جوش ایران صاف به 
شماره ملی ۱۰۱۰۱۱۶۳۴۱۱ به آدرس میدان قزوین خ غفاری نبش کوچه 
شرکت  فعالیت  گونه  هیچ  پستی۱۳۳۳۹۷۵۷۱۱  کد  پ ۱۲۰  موسیوند 
مهندسی جوش ایران صاف به شماره ملی ۱۰۱۰۱۱۶۳۴۱۱   به آدرس میدان 
قزوین خ غفاری نبش کوچه موسیوند پ ۱۲۰ کد پستی۱۳۳۳۹۷۵۷۱۱ 
ندارد   فاقد فعالیت است و  سرقفلی  که مالک  محمود خادمی فهرجی 
بوده  به ادرس  میدان قزوین خ غفاری نبش کوچه موسیوند پ ۱۲۰ کد 
پستی۱۳۳۳۹۷۵۷۱۱   کاملا به صورت تخلیه  قبلا واگذار شده است به 
آقای   مهدی خادمی فهرجی به شماره ملی۰۰۷۱۷۵۸۸۹۸ و با مدارک 
شرکت مهندسی جوش ایران صاف  به شماره ملی ۱۰۱۰۱۱۶۳۴۱۱  آقای 
رضا خادمی فهرجی به آدرس شهرک قدس کوچه گلهای شرقی  معبر اخر 
خیابان پیروزی شمالی پلاک ۲۴۷ طبقه همکف  کد پستی۳۷۵۳۱۵۳۵۱۸ 
فعالیت انجام میدهد   و تمام و هر گونه  مسئولت برعهده رضا خادمی 
فهرجی به شماره ملی ۰۰۴۶۵۵۹۴۲۶ میباشد و تمام اجناس و تجهیزات  
شرکت مهندسی جوش ایران صاف   در آدرس شهرک قدس کوچه گلهای 
شرقی  معبر اخر خیابان پیروزی شمالی پلاک ۲۴۷ طبقه همکف  کد 

پستی۳۷۵۳۱۵۳۵۱۸ می‌باشد
کد س-م-4

آگهی ثبت انجمن صنفی کارفرمایی 
تأمین‌کنندگان و توزیع‌کنندگان گوشت کشور

و  وظایف  تشکیل، حدود  آیین‌نامه چگونگی  و  کار  قانون  ماده 131  استناد  به 
اختیارات و نحوه عملکرد انجمن‌های صنفی و کانون‌های مربوط - مصوب آبان 
ماه 1389 هیئت وزیران-و مطابق با تغییر ماده )3( اساسنامه تشکل فوق مصوب 
مجمع فوق‌العاده مورخ 1404/06/24 با تصویب تغییر حوزه جغرافیایی از استان 
تهران به سراسر کشور و مدارک ارسالی، تشکل مذکور در تاریخ 1404/06/24 به 
شماره 3232576 در این اداره کل ثبت گردیده است. اعتبار اعضای اصلی و علی 
البدل هیئت مدیره تا پایان تاریخ 1405/04/28 و بازرسان از تاریخ برگزاری مجمع 

عمومی 1404/06/24 به مدت یک سال تعیین شده‌اند، به شرح زیر می‌باشد:
آقای حسین شاه آبادی رییس هیئت مدیره

آقای ولی‌اله ایزدپرست نایب رییس
آقای محمد آذروش  خزانه‌ دار

آقای احمد شاداستانجین دبیر )خارج از هیئت مدیره(
آقایان: محسن عباسی، محمد میرحسینی، سیدحمزه حسینی فرد و غلامرضا 

انصاری اعضای اصلی هیئت مدیره
آقایان: اکبر نجف زاده و حیدرعلی ترک نژاد اعضای علی‎البدل هیئت مدیره

آقایان: علی میرحسینی و مجید متقی برمچه بازرسان اصلی
آقای محمد مستوفی‎فر بازرس علی‌البدل

امضای  با  عادی  اوراق  و  اداری  مکاتبات  کلیه  اساسنامه،   )22( ماده  استناد  به 
رییس هیئت مدیره یا دبیر ممهور به مهر تشکل و کلیه اسناد مالی، اوراق بهادار و 
قراردادهای تعهدآور که به تصویب هیئت مدیره رسیده باشند؛ با امضای مشترک 

رییس هیئت مدیره یا دبیر و خزانه دار و ممهور به مهر تشکل معتبر خواهد بود.

حمیدرضا پناه - مدیرکل سازمان‌های کارگری و کارفرماییکد ب-م-5


