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همسویی تهران و مسکوهمسویی تهران و مسکو
  به نظم جدید  به نظم جدید

مقابله با یکجانبه‌گرایی آمریکا وارد مرحله‌ای جدید شد 

ادامه در صفحه 2

سخن‌نخست

فعال‌سازی مکانیسم ماشه فارغ از جدال‌های حقوقی و بین‌المللی، پدیده‌ای است 
که دامنه تأثیر آن به شکل مستقیم در آرایش نیروهای سیاسی و اقتصادی داخلی 
و خارجی قابل مشاهده است. در حالی که اصول گرایان افراطی آشکارا از اعمال این 
تحریم‌ها استقبال کرده‌اند، بررسی منافع حاصل از چکاندن ماشه نشان می‌دهد که 

ذینفعان این وضعیت، طیف گسترده‌ای را در بر می گیرند که منافعشان اغلب در 
گرو بحران و تقابل قرار دارد. ر سطح بین‌الملل، اولین و آشکارترین برنده اسنپ‌بک، 
جریان‌ها و دولت‌هایی همچون اسرائیل هستند که از اساس با توافق برجام و هرگونه 

مصالحه با جمهوری اسلامی ایران مخالف بودند.

چرا مرگ برجام، عده ای را خوشحال می کند؟

به‌قلم: مصطفی آبروشن

ادامه در صفحه 2

۲ دهه تلاش برای پیوستن به گروه ویژه اقدام مالی به نتیجه رسید

FATF وفاق به وقت
مجمع تشخیص مصلحت نظام سرانجام با تایید لوایح مرتبط با عضویت ایران در 
گروه ویژه مالی، یکی از موانع را از مسیر تجارت خارجی ایران برداشت؛ مانعی که در 
سال های گذشته پا به پای تحریم های ظالمانه به پابند تجار و فعالان اقتصادی کشور 
تبدیل شده بود، با راهکار »وفاق« دولت پزشکیان باز شد تا هزینه‌ها برای مصرف 

کنندگان نهایی کاهش یابد.
از ۱۱ دی ۱۴۰۳ که موافقت رهبر معظم انقلاب اسلامی با بررسی مجدد الحاق ایران 
به »کنوانسیون سازمان ملل متحد برای مبارزه با جرایم سازمان‌یافته فراملی )پالرمو(« 
و »کنوانسیون مقابله با تامین مالی تروریسم )CFT(« اعلام شد تا ۲۴ اردیبهشت که 
مجمع تشخیص مصلحت نظام الحاق ایران پالرمو و ۹ مهر سی اف تی را به مصلحت 
کشور تشخیص داد، امیدواری های زیادی بین فعالان اقتصادی برای رفع مشکلات 

بانکی و مبادلات مالی با کشورها بوجود آمده بود که سرانجام به بار نشست.
الحاق ایران به این دو کنوانسیون تنها مانع برای پیوستن کشورمان به گروه ویژه 
اقدام مالی )FATF( بود و به این ترتیب با رفع این مشکل، ایران می تواند به زودی از 
»لیست سیاه« این گروه که توصیه های آن برای مقابله با جرایم مالی اعم از تامین 

مالی تروریسم و پولشویی است، خارج شود.
واقعیت این است که از سال ۲۰۰۹ میلادی که اقدامات اولیه ایران برای پیوستن به 
گروه ویژه اقدام مالی )FATF( آغاز شد، اقتصاد ایران ۱۶ سال پر تلاطم را پشت سر 
گذاشته‌ است و حتی در اوج اعمال تحریم‌های نفتی و بانکی به دلیل نپیوستن به این 

گروه هزینه‌های بالایی را در مراودات مالی، بانکی و بازرگانی پرداخته است.
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معضلی اجتماعی در سایه مشکلات 
اقتصادی

چهار فیلمساز ایرانی از چهار نقطه‌ جهان در 
جایزه اسکار

آب‌های زیرزمینی از خط هشدار هم عبور 
کردند

یادداشت

جایگاه و نقش مدیران مدارس در مدرسه، فراتر 
از یک عنوان اداری و رهبر مدرسه است.  مدیر در 
و  خانواده  آموزان،  دانش  بین  واسط  حلقه  مدرسه 
این  اعضای  با  مدیر  تعامل  و هر چه  است  دبیران 
مجموعه بیشتر باشد، دستیابی به اهداف از پیش 
تعیین شده، آسان تر، سریع تر و با کیفیت تر است.

یک مدیر موفق، پیش از هر چیز، با تدوین یک 
چشم‌انداز آموزشی روشن و مشارکتی، مسیر حرکت 
مدرسه را تعیین می‌کند؛ چشم‌اندازی که نه تنها بر 
نمرات و موفقیت‌های بخشنامه ای و آکادمیک متمرکز 
است، بلکه شامل توسعه مهارت‌های فردی و جمعی، 
پرورش شهروندان مسئول پذیر و ایجاد یک محیط 

یادگیری فراگیر و ایمن است.
تعیین چشم انداز،  اهداف آموزشی و برنامه‌ریزی 
دقیق برای تحقق این اهداف و  ارزیابی و پایش مستمر 
از مهم ترین از وظایف مدیران تحول خواه محسوب می 
شوند که به بهبود عملکرد مدرسه کمک می‌کنند. در 

حقیقت هدف گذاری و  بررسی عملکرد دانش‌آموزان 
و معلمان، شناسایی نقاط ضعف و ارائه راهکارهای 
اصلاحی نقشی اساسی در روند آموزش ایفا می کنند. 
در چنین شرایطی است که ارتقاء کیفیت آموزش و 
دستیابی به چشم انداز تبیین شده، اهداف سازمانی و 

حتی اجتماعی و فرهنگی  میسر می شود.
در حقیقت مدیران مدارس نقش محوری و غیرقابل 
انکاری در ارتقاء سطح آموزش و پرورش دارند و فراتر 
اداری، به عنوان رهبران آموزشی و  از وظایف صرفاً 

تسهیل‌گران اصلی تحول شناخته می‌شوند.
این راهبری آموزشی، مستلزم آن است که مدیر 
به طور فعالانه در فرآیندهای آموزشی مدرسه نظارت 
های  بررسی  با  باشد،  داشته  و  مشارکت مستقیم 
میدانی، بازخوردهای سازنده و هدفمند به معلمان 
ارائه دهد و بستر لازم برای توسعه حرفه‌ای مستمر 

آنان را فراهم سازد.
با  معلمان  انگیزه  حفظ  با  حقیقت،  در  مدیران 

کیفیت، و همچنین برنامه ریزی در راستای اجرای 
فرایند ها و برنامه‌هایی که مستقیماً بر بهبود کیفیت 
تدریس و یادگیری تأثیر می‌گذارند، به طور مستقیم 
می‌گذارند.  اثر  مدرسه  آموزشی  خروجی‌های  بر 
مدیر  توسط  که  مدرسه‌ای  فرهنگ  این،  بر  علاوه 
متقابل،  اعتماد  بر  مبتنی  ایجاد می‌شود—محیطی 
مشترک—مهم‌ترین  مسئولیت‌پذیری  و  شفافیت، 
عامل در پذیرش تغییرات نوآورانه و بالا بردن سطح 
تعهد کارکنان است، به طوری که مدرسه به جایگاه 
یک سازمان یادگیرنده تبدیل می‌شود که در آن تمامی 
ذینفعان )از دانش‌آموز و معلم گرفته تا اولیا( به طور 

مستمر در پی بهبود و رشد هستند.
در  آموزش  کیفیت   و  سطح  ارتقاء  تردید  بدون 
مدارس، بدون سرمایه‌گذاری بر توانمندسازی، انتخاب 
دقیق و پشتیبانی مستمر از مدیران مدارس،  به عنوان 
راهبران آموزش و معماران اصلی تحول، امری ناممکن 

به نظر می‌رسد.

جایگاه مدیران مدارس در توسعه عدالت آموزشی

به‌قلم: محبوبه شاه حسینی / کارشناس حوزه آموزش

یادداشت

در  مهمی  نقش  همیشه  جمعیت  من  نظر  به 
توسعه کشور داشته و دارد، اما ما هنوز نتوانستیم 
از فرصت جمعیت جوان‌مان درست استفاده کنیم. 
اگر سیاستگذاری مناسبی نداشته باشیم، این فرصت 

می‌تواند به تهدید تبدیل شود.
به نظر من، بین رشد جمعیت و توسعه اقتصادی 
یک رابطه مستقیم وجود دارد. جمعیت همیشه مولد 
توسعه بوده و هست و نباید صرفاً به‌عنوان عدد و رقم 
به آن نگاه کرد. جمعیت بر خرد نظام‌های اقتصادی، 
اجتماعی و سیاسی کشورها تأثیر می‌گذارد. هرچند 
هنوز درک کاملی از نقش جمعیت در توسعه نداریم، 
اما بدون پشتوانه جمعیت کیفی، توسعه اقتصادی 
پارادوکسیکال  رابطه‌ای  گذشته  در  نیست.  ممکن 
بین جمعیت و توسعه وجود داشت؛ ابتدا جمعیت 
رسید،  توسعه  وقتی  اما  می‌کند،  کمک  توسعه  به 
کاهش  می‌آید  خانواده‌ها  ذهن  به  که  چیزی  اولین 
فرزندآوری است. این باور که فرزندآوری مانع توسعه 
است، در جامعه ما هنوز پررنگ است، در حالی که 
در فرهنگ غرب کم‌رنگ شده است. نگاه مسئولان ما 
به جمعیت هم غالباً مالتوسی است و فکر می‌کنند 
افزایش جمعیت مانع توسعه است، در صورتی که 
است  عاداتی  و  ارزش‌ها  تفکر،  اصلی شیوه  مشکل 
اجتماعی  و  اقتصادی  نظام  شکل‌گیری  مانع  که 
می‌شود، نه تعداد جمعیت. جمعیت جوان و آماده 

به کار، یکی از مزیت‌های مهم هر کشور است، اما 
اگر  نیست.  کافی  خود  خودی  به  جمعیت  جوانی 
تنها  نه  جوان  نیروی  نباشد،  مناسب  سیاستگذاری 
مشکلات  بلکه  نمی‌کند،  کمک  اقتصادی  رشد  به 
اقتصادی و اجتماعی را تشدید می‌کند. برخی کشورها 
مثل کره جنوبی توانسته‌اند از این فرصت بهره ببرند، 
از نظر سرمایه  ایران  نتوانستیم. خوشبختانه  ما  اما 
از سال  انسانی و طبیعی وضعیت بی‌نظیری دارد. 
۱۳۸۴ وارد »پنجره فرصت جمعیتی« شدیم؛ یعنی 
دوسوم جمعیت در سنین ۱۵ تا ۶۴ سال هستند. اگر 
برنامه‌ریزی درست بود، می‌توانستیم رشد اقتصادی و 
رفاه خانوارها را افزایش دهیم، اما متأسفانه این فرصت 
هنوز به درستی استفاده نشده است. بهره‌مندی از این 
فرصت بستگی زیادی به نگرش و عملکرد دولت دارد. 
»پنجره جمعیتی« دائمی نیست و پیش‌بینی می‌شود 
تا سال ۲۰۳۰ بسته شود، اما نباید این مسئله ناامیدی 
ایجاد کند. جامعه باید برای فاز سالمندی آماده شود 
باشیم.  داشته  آموزشی  و  حمایتی  سیاست‌های  و 
سنی،  ساختار  رشد،  جمله  از  جمعیتی،  تحولات 
باروری، مرگ و میر و مهاجرت، ابعاد مختلف توسعه 
را تحت تأثیر قرار می‌دهند. جوانی جمعیت شرط لازم 
و نه کافی برای شکوفایی اقتصادی است؛ اشتغال مولد 
و بهره‌وری نیروی کار هم لازم است. مطالعات نشان 
می‌دهد هر یک درصد افزایش جمعیت ۱۵ تا ۶۴ ساله، 

تولید ناخالص داخلی را ۱.۲۷ درصد افزایش می‌دهد، 
اما در ایران این بهره‌وری به تفکیک گروه‌های سنی و 
جنسیتی بررسی نمی‌شود. در حال حاضر ۷۲ درصد 
جمعیت در سنین فعال هستند، اما تنها حدود ۲۴ 
میلیون نفر شاغل و تولیدکننده هستند. سهم زنان در 
فعالیت اقتصادی تنها ۱۶ درصد است و سهم مردان 
بیش از دو برابر آن است. سرانه تولید ناخالص داخلی 
ایران حدود ۴ هزار دلار است، یعنی برای یک خانواده 
۴ نفره حدود ۱۶ هزار دلار، که در مقایسه با کشورهای 
پیشرفته بسیار پایین است. چالش اصلی ما رهاشدگی 
جمعیت و سیاستگذاری ناکارآمد است. نخست باید 
مسائل شناسایی و توصیف شوند، سپس برای آن‌ها 
راهبرد تعریف و پایش انجام شود. بدون امید به آینده 
و تقویت بنیان‌های اقتصادی، هیچ سیاست جمعیتی 
موفق نخواهد بود. آمار هم هشداردهنده است؛ در دو 
ماه اول سال ۱۴۰۲ تولدها ۳.۵ درصد کاهش و مرگ 
و میر ۶ درصد افزایش داشته است. بهار جمعیتی ما 
در حال پایان است و زمستان سختی در پیش داریم. 
در نهایت، جمعیت صرفاً یک عدد نیست؛ رشد 
و  کار  نیروی  بهره‌وری  افزایش  کیفی،  جمعیت 
سیاستگذاری درست است که می‌تواند جمعیت را به 
موتور توسعه کشور تبدیل کند. بدون این‌ها، نه تنها 
از فرصت‌ها بهره‌برداری نمی‌کنیم، بلکه تهدید ایجاد 

می‌کنیم.

رابطه جمعیت و توسعه اقتصادی در ایران؛ فرصتی از دست رفته؟

 تجدید  آگهـی مناقصات )عمرانی( عمـومی یک مرحلـه ایبه‌قلم: علی پژهان / جمعیت شناس

شرکت توزيع نیروی برق استان كهگيلويه و بویراحمد در نظر دارد پروژه های ذیل را از طریق مناقصه عمومی به شرکتهایی که دارای رتبه نیرو 
می باشند واگذار نماید ، لذا از واجدین شرایط دعوت به عمل می آید . 

توضیحاً : شرکتهایی که دارای رتبه مدیریت برنامه ریزی می باشند باید گواهی ثبت نام در سامانه ساجار را نیز داشته باشند.

* در پروژه های » کلید در دست - پیمانی « تهیه پایه ، ترانس ، سیم آلومینیوم به عهده پیمانکار  می باشد . *
زمان و مکان دریافت اسناد مناقصه : از تاریخ  1404/07/14  و حداکثر تا تاریخ  1404/07/19  ساعت  19  با مراجعه به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

WWW.SETADIRAN.IR  ستادیران(  به آدرس(
زمان و مکان تحویل پاکت ضمانت نامه :  تا آخر وقت اداری روز  1404/07/29  قبل از بازگشایی مناقصه به آدرس : یاسوج - بلوار شهید مطهری - 
شرکت توزیع نیروی برق استان کهگیلویه و بویراحمد- امور تدارکات و قراردادها - پاکت الف ) اصل ضمانت نامه و فیش واریزی ( را تحویل نمایند . 

تبصره : شرکتهای پیمانکاری مجازند تا  ساعت  19   روز  1404/07/29  نسبت به بارگزاری اسناد و پیشنهاد قیمت از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت » ستادیران « و اصلاح یا انصراف اقدام نمایند .

تاریخ افتتاح پاکات :  روز   چهار شنبه   مورخ   1404/07/30   ساعت  8  صبح   
مدت اعتبار پیشنهادها از تاریخ بازگشایی پاکتها دو ماه بوده و پس از عقد قرارداد شرایط قرارداد لحاظ خواهد شد .

مبلغ خرید اسناد مناقصه :  5.000.000  ریال واریز نقدی به حساب  0101913196008  بانک صادرات شعبه یاسوج کد 1534  به نام شرکت توزیع نیروی 
برق استان کهگیلویه و بویراحمد و اصل فیش پرداختی را به همراه ضمانتنامه در پاکت الف ارائه نمایند .

* حضور پیشنهاد دهندگان یا نمایندگان آنها در جلسه بازگشایی پاکتها بلامانع است .
* به پیشنهادهای فاقد امضاء ، مخدوش و پیشنهاداتی که بعد از انقضاء و مدت مقرر واصل گردد ، مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد .

فقط و فقط پیشنهاداتی که از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستادیران( ارائه می گردد قابل بررسی می باشند و پیشنهادات ارائه شده به 
روش سنتی )پاکت های فیزیکی( قابل رسیدگی نبوده و باطل می باشند .

تحویل تمامی پاکت ضمانتنامه )پاکت الف( به صورت فیزیکی در بسته به امور تدارکات شرکت  الزامی می باشد .
محل تأمین اعتبار پروژه های عمرانی از تفاهم نامه 1404 شرکت توانیر از منابع بند )ت( تبصره 14 )عوارض برق(  بصورت کلید در دست )فصل اول( 

می باشد ، اعتبارات طرح توسعه و نگهداری شبکه های برق روستایی فی مابین شرکت توانیر و شرکت توزیع نیروی برق می باشد.
* سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است .

* دریافت اسناد مناقصه و ارسال پیشنهاد قیمت فقط از طریق سامانه ستادیران به آدرس  WWW.SETADIRAN.IR   قابل پذیرش می باشد./  
تنظیم کننده : امور تدارکات -نجفی

امور تدارکات و خدمات پشتیبانی شرکت توزیع نیروی برق استان کهگیلویه و بویراحمد
نوبت اول :  1404/07/12                   نوبت دوم : 1404/07/13
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برآورد تقریبی
 )میلیون ریال( 

مبلغ تضمین 
) میلیون ریال (

ع-1404-7
بهسازی شبکه برق داخل روستا از منابع عوارض برق 
روستاهای) علی آباد کوخدان ، حسین آباد ، سرچال 

کوخدان ، دلی کوخدان ، تل سیاه و کوخدان (
سی سخت -مرکزی *کلید در دست* سریال 121-1

یک  
مرحله ای

257.6642.803  ماهعمرانـیطبق  اسناد

ع-1404-8
بهسازی شبکه برق داخل روستا از منابع عوارض برق 

روستاهای) گرده رچ ، ده مورد ، دلیک ، قوچان ، آبکاوان ، 
قاش کمری ، لارب و بهشت آباد( لنده 

*کلید در دست* سریال 121-1

یک  
مرحله ای

223.2491.162  ماهعمرانـیطبق  اسناد

ع-1404-9

بهسازی شبکه برق داخل روستا از منابع عوارض برق 
اصلاحیه سیم به کابل روستاهای)مورتوت ، ده سوخته 
، کمک عزیزاله)سفلی( ، کمک نادعلی )علیا( ، کمک 

خداداد)مرکزی( ، تنگ پیواره ، دودره چنارس ، گراب ، مله 
سبز ، ده سم و قلندری( لوداب *

کلید در دست* سریال 121-4

یک  
مرحله ای

260.4323.021  ماهعمرانـیطبق  اسناد

ع-1404-10
اصلاح و بهسازی روستاهای) شیخان ، کنجه زار ، لیر کک 
دشمن زیاری ، دره کل دشمن زیاری  و دم اشکفت قلعه 

دختر ( کهگیلویه *کلید در دست* سریال 121-1
یک  

228.6931.434  ماهعمرانـیطبق  اسنادمرحله ای


