
مدیرکل امور اقتصادی و دارایی خراسان جنوبی
اول شهریور، آخرین مهلت جذب اعتبارات  دستگاه های 

اجرایی

سیده فائزه حسینی نژاد _ مدیرکل امور اقتصادی خراسان جنوبی با اشاره به 
زمان اندک باقی مانده برای جذب اعتبارات تملک دارایی های استان، تأکید کرد: 

دستگاه های اجرایی باید تا ابتدای شهریورماه اعتبارات را جذب کنند.
 مرتضی ذاکریان،در جلسه بررسی وضعیت جذب اعتبارات تملک دارایی های 
دستگاه های اجرایی استان به ریاست معاون هماهنگی امور عمرانی استاندار، اظهار 
داشت: در پی تاکیدات استاندار  و هماهنگی های انجام شده با معاونت هماهنگی 
امور عمرانی، پیگیری جدی وضعیت اعتبارات تملک دارایی های استان در دستور 
کار قرار گرفته است. وی افزود: براساس گزارش های ارائه شده، مجموع اعتبارات 
تملک دارایی های سرمایه ای دستگاه های اجرایی استان در سال ۱۴۰۳ حدود ۶ 
هزار و ۴۰۰ میلیارد تومان بوده که برخی دستگاه ها عملکرد مناسبی داشته اند. 
مدیرکل امور اقتصادی و دارایی خراسان جنوبی با اشاره به تاکید استاندار مبنی بر 
لزوم جذب کامل اعتبارات تا پایان مردادماه، گفت: اگر دستگاهی قادر به جذب 
کامل منابع تا ابتدای شهریور نباشد، لازم است دلایل آن به صورت مکتوب به 

استانداری ارائه شود تا تصمیم گیری لازم صورت گیرد.
وی با بیان اینکه تنها حدود چهار هفته فرصت باقی مانده، خطاب به مدیران 
دستگاه های اجرایی گفت: انتظار می رود نهایت تلاش خود را در روزهای باقی مانده 

به کار گیرند تا منابع تخصیص یافته به طور کامل جذب شود.
ذاکریان با تاکید به مدیران و ذیحسابان دستگاه های اجرایی خواستار تسریع 

در روند جذب با کیفیت باقی مانده اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای شد.

مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان خبرداد
راه اندازی واحد تفكیك گر سیار نفت در آزادگان جنوبی 

با هدف احیای چاه های كم فشار

مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان از راه اندازی واحد تفکیک گر سیار نفت در 
آزادگان جنوبی با ظرفیت پنج هزار بشکه نفت در روز با هدف احیا و تولیدی شدن 

چاه های کم فشار خبرداد.
به گزارش خبرنگار اتحاد ملت به نقل از روابط عمومی شرکت نفت و گاز 
اروندان، حمید دریس مدیرعامل شرکت نفت و گاز اروندان در حاشیه بازدید 
از منیفولد سوم و واحد تفکیک گر سیار نفت آزادگان جنوبی اظهار کرد: واحد 
MOS )تفکیک گر سیار نفت( برای باز شدن و احیا چاه هایی که دارای افت فشار 
و یا تولید ندارند بکار برده می شود. وی افزود: به منظور باز کردن چندین چاه 
در میدان آزادگان جنوبی و بازگشت آن ها به مدار تولید عملیات راه اندازی واحد 
“MOS” در منیفولد سه این میدان در شرایط جنگی ۱۲ روزه، در طول کمتر از یک 
هفته و با سرعت عمل بالا و تلاش شبانه روزی کارکنان به انجام رسید. مدیرعامل 
شرکت نفت و گاز اروندان گفت: ظرفیت این واحد پنج هزار بشکه در روز بوده و 
نفت آن بعد از تفکیک به سمت واحد بهره برداری گاسپ شمالی ارسال می شود. 
وی اضافه کرد: در حال حاضر این واحد از سه چاه در حال برداشت نفت بوده 
و بعد از تفکیک بیش از یک  هزار و ۵۰۰ بشکه نفت در روز را به تاسیسات 
بهره برداری ارسال می کند. دریس همچنین از مدیریت و روئسای بخش های 
مختلف منطقه و تمامی کارکنان که به صورت شبانه روزی برای راه اندازی هر چه 

سریعتر این واحد تلاش کردند تجلیل و تشکر کرد.
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بر اساس گزارش معاون توانبخشی بهزیستی خراسان جنوبی:

50درصد  آمار معلولیت های خراسان جنوبی ژنتیکی است
بهزیستی  کل  اداره  سیگاری_معاون  سیما 
هفته  خبری   نشست  در  جنوبی  خراسان 
بهزیستی  با اشاره به روند رو به افزایش جامعه 
کل،  آمار  اساس  بر   : گفت  معلولان،  هدف 
سالانه بین هزار و ۲۰۰ تا هزار و ۳۰۰ نفر به 
این جامعه افزوده می شوند و طبق مطالعات 
درصد   ۵۰ جنوبی،  خراسان  در  انجام شده 
معلولیت ها در استان منشأ ژنتیکی یا ناشی از 
بیماری ها هستند که اغلب در نتیجه ازدواج های 

خویشاوندی به وجود می آید.
استان  بهزیستی  توانبخشی  امور  معاون 
خاطرنشان کرد: مشاوره ژنتیک از فعالیت های 
مهم و مورد تأکید رئیس جمهور و رئیس سازمان 
بهزیستی کشور در راستای خدمات پیشگیرانه 
این  برای  نیز  توجهی  قابل  اعتبارات  و  است 

موضوع در نظر گرفته شده است.
گران  های  آزمایش  هزینه های  افزود:  وی 
قیمت ژنتیک  و حتی آزمایش هایی که باید در 
نیز تحت پوشش  انجام شود  از کشور  خارج 
قرار می گیرد، به طوری که سال گذشته در این 
بخش حدود ۶ میلیارد تومان اعتبار در استان 

اختصاص یافت
خراسان  بهزیستی  اینکه  بیان  با  گازرانی   
جنوبی همواره در حوزه های مختلف رتبه های 
شاخصی در کشور کسب کرده است، درباره 
بهزیستی  سازمان  رئیس  سفر  دستاوردهای 
کشور به استان گفت: در این سفر، ۲۶ میلیارد 
تومان اعتبار در مرحله اول تخصیص یافت که 
اساس  بر  استان  بین شهرستان های  و  جذب 
نوع خدمات آن ها توزیع شد. همچنین توزیع 
اقلام توان بخشی، قول تحت پوشش قرار گرفتن 

همه افراد پشت نوبت دهک یک در حوزه های 
از  درصدی   ۱۵ پوشش  همچنین  و  مختلف 
دهک های دیگر، از دیگر دستاوردهای این سفر 

بود.
نیست،  تنها حمایت  ما  افزود: »هدف  وی 
برای  آسیب پذیر  اقشار  توانمندسازی  بلکه 
ورود به زندگی مستقل و با کرامت است. تمام 
تلاش بهزیستی، جهت دهی خدمات به سمت 

مداخلات مؤثر و پایدار است.«
اعلام  نشست،  اصلی  محورهای  از  یکی 

عنوان طرح  با  نو  اجرای طرحی  برای  آمادگی 
این  گازرانی  بود.  "بهزیست محله"  یا  "سلام" 
پررنگ تر  حضور  برای  نوین  رویکردی  را  طرح 
بهزیستی در بافت های اجتماعی معرفی کرد و 
گفت: »این طرح با محوریت مدارس، مساجد و 
محلات و با همکاری نهادهای محلی و گروه های 
مردمی اجرا خواهد شد، بدون آن که هزینه ای بر 

دولت تحمیل شود.
وی با تأکید بر استفاده از ظرفیت گروه های 
مهر  مانند  خیریه ای  مؤسسات  و  جهادی 

مردمی  نهادهای  »همکاری  افزود:  ماندگار، 
در تحقق عدالت اجتماعی غیرقابل انکار است 
و ما از این مشارکت ها برای گسترش پوشش 

خدمات حمایتی بهره می گیریم.«
در حاشیه این نشست، بازدیدی از بخش های 
شد.  انجام  ماندگار  مهر  مؤسسه  مختلف 
فعالیت های  با  سال هاست  که  مؤسسه ای 
گسترده در حوزه نگهداری، آموزش و توانبخشی 
از  حمایت  در  مؤثری  نقش  مددجویان 

آسیب دیدگان اجتماعی ایفا می کند.

ساری / مجید عباسی نیک
نشست تخصصی مدیرعامل شرکت با مدیران 
عمومی  مجمع  موفق  برگزاری  پی  در  ستادی، 
و  عملیاتی  راهبردهای  ترسیم  هدف  با  سالیانه، 

بررسی دستاوردهای شاخص سازمان برگزار شد.
بر  تأکید  با  صمیمی،  و  حرفه ای  نشست  این 
گفت وگو،  فرهنگ  تقویت  و  بهره وری  هم فکری، 
برای پشت سر  نشان دهنده عزم جدی مدیریت 
گذاشتن چالش ها و حرکت به سوی تعالی سازمانی 

بود.
مازندران  گاز  شرکت  مدیرعامل  جوادی،  هژبر 
با نگاهی ساختاری، بر بهبود سازوکارهای اداری 
از  و  کرد  تأکید  منابع  مصرف  بهینه سازی  و 
به  این نشست می توان  کلیدی  جمله محورهای 
پیشنهاد  و  عمرانی  برنامه ریزی  همچون  مواردی 

منطقی  توزیع  برای  یک دوازدهم  اجرایی  الگوی 
مسئولیت ها، آموزش نیروهای پیمانکاری و ارتقای 
داده های  سلامت  و  تخصصی  مهارت های  سطح 
اطلاعات  پردازش  در  دقت  اهمیت  و  سامانه ای 

اشاره نمود.
وی با تشکر از کلیه مدیران و روسای ادارات، از 

دو واحد مالی به سرپرستی آقای کیاشی به دلیل 
تهیه صورت مالی کامل و دقیق و همچنین واحد 
به خاطر  لیوانی  به مدیریت مهندس  برنامه ریزی 
ارائه مستندات سازمانی جامع و کتابچه عملکرد 

به طور ویژه یاد کرد.
در پایان این نشست، با تأکید بر سلامت و رفاه 
طرح های  اجرای  برای  برنامه ریزی هایی  کارکنان، 
تقویم  تدوین  شد.  انجام  آینده  سال  در  ورزشی 
در  مؤثر  گامی  عملیاتی،  گروه های  ویژه  ورزشی 
راستای کاهش فرسودگی شغلی و افزایش بهره وری 

نیروی انسانی است.
با  مازندران  استان  گاز  شرکت  است  گفتنی 
رویکردی مبتنی بر تحول و آینده نگری، همچنان 
در مسیر ارائه خدمات مطلوب و توسعه پایدار گام 

برمی دارد.

مطهری اصل،  والمسلمین  حجت الاسلام 
و  شرقی  آذربایجان  در  ولی فقیه  نماینده 
امام جمعه محبوب تبریز در دیدار با مدیرعامل 
شرکت آب و فاضلاب استان با تأکید بر اهمیت 
این  مردم،  آب شرب  تأمین  در  خدمت رسانی 
الهی  نعمتی  و  ارزشمند  عبادتی  را  فعالیت 
دانست و از تلاش های خستگی ناپذیر کارکنان 
کرد.حجت الاسلام  قدردانی  مجموعه  این 
محترم  نماینده  مطهری اصل،  والمسلمین 
ولی فقیه در استان و امام جمعه محبوب تبریز 
فاضلاب  و  آب  مدیرعامل شرکت  با  دیدار  در 
بی وقفه  تلاش های  از  قدردانی  ضمن  استان، 
این مجموعه در تأمین و توزیع آب شرب مردم 
به ویژه در ایام گرم سال، خدمت در این عرصه را 

نعمتی الهی و از مصادیق عبادت دانست.
وی با اشاره به اهمیت آب در زندگی مردم و 
نقش اساسی آن در آرامش و سلامت جامعه 
اظهار داشت: آب نعمت بزرگی است که تأمین 

آن برای مردم، به ویژه در شرایط سخت و ایام 
پرمصرف تابستان، کاری بس ارزشمند و الهی 
است. کارکنان شرکت آبفا که شبانه روز و با تمام 
توان در این مسیر تلاش می کنند، در واقع به 
مردم و به کشور خدمت می کنند و این خدمت 
خواهد  مأجور  پیشگاه خداوند  در  بدون شک 
بود. امام جمعه تبریز افزود: امروز آب به عنوان 
حیاتی ترین نیاز مردم، در آرامش خانواده ها و 
استمرار زندگی شهری نقشی محوری دارد و هر 
اقدامی که در جهت تأمین، حفظ و توزیع بهینه 
آن انجام می شود، باید به چشم یک مسئولیت 

بزرگ و حتی یک تکلیف دینی نگریسته شود.
در این دیدار، مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب 
آذربایجان شرقی گزارشی از برنامه ها و اقدامات 
این شرکت برای عبور از تابستان سال جاری و 
تأمین پایدار آب در شرایط اوج مصرف ارائه داد 
و اظهار داشت: همکاران ما با روحیه ای جهادی، 
بدون تعطیلی و وقفه، با تمام ظرفیت در حال 

تلاش برای خدمت رسانی به مردم شریف استان 
با  سازنده  تعاملات  به  همچنین  وی  هستند. 
شرکت آب منطقه ای در تأمین منابع پایدار آب 

اشاره نمود.
امور  مسئول  دیدار  این  ادامه  در  همچنین 
فعالیت های  از  گزارشی  شرکت  فرهنگی 
انجام شده در حوزه فرهنگی و قرآنی شرکت ارائه 
سطوح  در  کسب شده  موفقیت های  از  و  کرد 

استانی و ملی خبر داد.

نماینده ولی فقیه در استان آذربایجان شرقی و امام جمعه تبریز: 
خدمت رسانی به مردم در حوزه آب، عبادت است

نشست هم افزایی شرکت گاز مازندران با نگاهی به آینده؛ گامی به سوی تحول سازمانی

گازرانی: هدف ما تنها 
حمایت نیست، بلکه 
توانمندسازی اقشار 

آسیب پذیر برای ورود به 
زندگی مستقل و با کرامت 

است. تمام تلاش بهزیستی، 
جهت دهی خدمات به سمت 

مداخلات مؤثر و پایدار 
است

آگهی دعوت از بستانکاران شرکت صنایع پودر 
رنگ ارس باران )درحال تصفیه( سهامی خاص

مدیرتصفیه شرکت صنایع پودر رنگ ارس باران سهامی خاص  
آقای حسن احمدی ممان

به شماره ثبت 5191 شناسه ملی  14012712230

اگهی دعوت از بستانکاران شرکت صنایع پودر رنگ ارس باران )درحال 
تصفیه( سهامی خاص به شماره ثبت 5191 شناسه ملی  14012712230 
دراجرای ماده 225 اصلاحیه قانون تجارت از کلیه بستانکاران شرکت 
صنایع پودر رنگ ارس باران )درحال تصفیه( سهامی خاص به شماره 
ثبت 5191 شناسه ملی  14012712230 که اگهی انحلال آن درصفحه 29 
روزنامه رسمی  کشور شماره 23074  مورخ 1403/03/24  درج گردیده 
است دعوت به عمل می آید تا ظرف مدت حداکثر شش ماه از تاریخ 
انتشار آگهی نوبت اول با ارائه مدارک مثبته ادعای خود به مدیرتصفیه 
آقای حسن احمدی ممان به شماره همراه 09123602550 مستقر در 
آدرس:  استان تهران، شهرستان رباط کریم، بخش مرکزي، دهستان 
امامزاده ابوطالب، آبادي ده حسن، شهرک صنعتي سبلان )ده حسن(، 
بلوار صنعت، بن بست صنعت دوم، پلاک 9۸، طبقه همکف کدپستي: 
376416۸354 مراجعه نمایند. بدیهی است شرکت و مدیرتصفیه در 
مورد هرگونه ادعای احتمالی که خارج از مدت فوق به شرکت منعکس 

گردد مسئولیتی نخواهند داشت.

کد ب-م-14

نوبت اول
آگهی دعوت از بستانکاران شرکت مبتکران هدایت 

دیار یاردر حال تصفیه )با مسنولیت محدود(

علی کیوان - مدیر تصفیه شرکت مبتکران هدایت دیار یار در 
حال تصفیه )با مسئولیت محدود(

به شماره ثبت 343۸   و شناسه ملی 14000049557

در اجرای ماده 215 قانون تجارت و پیرو آگهی نوبت اول که در 
تاریخ 1403/12/2۸ در روزنامه کثیرالانتشار اتحاد ملت منتشر 
گردیده است، از کلیه بستانکاران )اعم از حقیقی یا حقوقی( شرکت 
مبتکران هدایت دیار یار در حال تصفیه )با مسئولیت محدود( که 
آگهی انحلال آن در روزنامه رسمی به شماره  125/92/9049  مورخ 
92/4/6 منتشر گردیده است، دعوت به عمل میآید حداکثر ظرف 
یک سال از تاریخ انتشار آگهی نوبت اول با ارائه مدارک مثبته 
ادعای خود به محل تصفیه شرکت واقع در بندر انزلی - ساحل 
 - نبش شریعتی یک - مرکز رشد واحدهای فناوری - واحد 307 -
 کد پستی 4315935741 تلفکس 3242922 - 01۸1  - شماره 

همراه 091203521۸5 مراجعه نمایند.
این آگهی مستند به ماده 215 قانون تجارت 3 نوبت در روزنامه 
کثیرالانتشار اتحاد ملت هر یک به فاصله چهار ماه منتشر میگردد 
و پس از انقضای مهلت مذکور هیچگونه ادعایی پذیرفته نخواهد 

بود.

کد ب-م-20

نوبت دوم

تاریخچه صندلی های بازی!
به قلم: علی جوانمردی

دنیایی که امروز در آن زندگی می کنیم غرق ناشناخته هایی است که پیش 
از این اسمی از آنها هم نبوده است و از این جمله اند صندلی های بازی که 
بخش زیادی از هوش و حواس و زقت و کارایی جوانان را بخود اختصتص داده 
است. جذابیت بازی های کامپیوتری و اینترنتی باعث تغییرات شگرفی در صنعت 

صندلی شده است: 
اولین صندلی بازی جهان، الهام گرفته از مسابقات اتومبیل رانی، ساخته شده 

برای بازی است و اختراع اولین صندلی بازی در سال ۱۹۷۳ انجام شد.
دانشمندان ناسا با مشاهده فضانوردان در ایستگاه فضایی اسکای لب، کشف 
کردند که این فضانوردان همیشه با حالت های بدنی خنثی استراحت می کنند. 
دانشمندان دریافته اند که این حالت ها به میزان قابل توجهی فشار روی ستون 

فقرات را کاهش می دهند.
همین میزان اهمیت به ساخت صندلی های ارگونومیک در سال ۱۹۹۴ افزایش 
یافت و فناوری حالت بدنی خنثی در طراحی صندلی های اداری نیز بکار گرفته 
شد. اولین صندلی اداری ارگونومیک بر اساس سه اصل اساسی ارگونومیک ساخته 

شد که شامل تکیه گاه کمری، دسته قابل تنظیم و حرکت نشسته است.
در سال ۲۰۰۱ شرکت ها شروع به تولید صندلی های خودروهای لوکس کرند. 
ودر سال ۲۰۰۶ با الهام از فناوری حالت بدنی خنثی ناسا، به صندلی های خودرو 
چرخ اضافه شد.  یک شرکت آمریکایی اولین صندلی بازی جهان را در سال ۲۰۰۶ 
عرضه کرد. این طرح اولیه و استاندارد برای همه صندلی های بازی بعدی شد. 
الهام و کنجکاوی تیم وو، مدیرعامل این شرکت، یک ایده انقلابی را به واقعیت 
تبدیل کرد. صندلی های بازی ارگونومیک و راحت، رویاهای بسیاری از گیمرها را 
به واقعیت تبدیل کردند. بدین ترتیب عصر طلایی صندلی های بازی با الهام از 

مسابقات اتومبیل رانی فرا رسید.
طرح اولیه برای اولین صندلی بازی

برای طراحی صندلی های  اولین صندلی، همچنان معیاری  برای  اولیه  طرح 
بازی مدرن است. دسته ها توسط یک تکیه گاه بلند با لبه های منحنی پشتیبانی 
می شوند. بالشتک های سر و کمر که قابل جدا شدن هستند، تراز بهینه ستون 
فقرات را تضمین می کنند. چرخ ها به یک پایه با ارتفاع قابل تنظیم متصل هستند. 
دسته های قابل تنظیم و یک تکیه گاه پشتی تاشو به کاربر اجازه می دهد بدون نیاز 
به ایستادن، موقعیت خود را تغییر دهد. این صندلی بازی بسیار محبوب است 
زیرا به کاربران اجازه می دهد تا در حالی که راحت تر می نشینند، بیشتر کار کنند 

و مدت بیشتری بازی کنند.
هرگز فراموش نکنید که چرا ساخت صندکی های گیمینگ را شروع کردیم ؟ 

در سال ۲۰۰۱، شرکتی به عنوان تولیدکننده صندلی های خودرو تأسیس شد. 
صندلی بازی به سال ۲۰۰۶ برمی گردد، زمانی که اولین کارخانه محصول خود 
را برای اولین بار در بازار جهانی ساخت و عرضه کرد. تولیدکننده ارشد صندلی 
ماشین مسابقه ای و توسعه دهنده جاوا که صندلی بازی را طراحی کرد، سه سال 
را صرف توسعه و تبدیل صندلی ماشین مسابقه ای به راحت ترین صندلی بازی 
کرد. سال ها اختراع و سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه، خط تولید متنوعی را به 
ارمغان آورده است که شامل انواع صندلی های ارگونومیک مخصوص بازی و اداری 

با طراحی الهام گرفته از مسابقات اتومبیل رانی می شود.
ارزش های اصلی این نوع صندلی ها کیفیت و طراحی هستند و تلاش شده 

است تا به طور مداوم در این زمینه ها پیشرفت کنند. 
مهمترین اصل گرایش به استفاده از مواد اولیه باکیفیت و رعایت استانداردهای 
سختگیرانه برای همه صندلی های گیمینگ است تا تجربه بازی و کار راحت تر و 

سالم تری را برای کاربران فراهم گردد.

یادداشت

آگهی دعوت نوبت اول سهامداران برای تشکیل 
مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت 

یاقوت سبز خاورمیانه )سهامی خاص(

هیات مدیره شرکت

به شماره ثبت 42404 وشناسه ملی 14003904414

بدین وسیله ازکلیه سهامداران شرکت دعوت می شودتادرجلسه 
اول(درساعت  )نوبت  العاده  طورفوق  به  عادی  عمومی  مجمع 
استان  شرکت  قانونی  درآدرس   1404/05/1۸ 10:00مورخ 
تبریز،  مرکزي،شهر  بخش  تبریز،  شهرستان  آذربایجان شرقي، 
اهراب، بارون آواک، کوچه امین سبحاني، کوچه اهراب، پلاک ۸2، 
بهم  حضور  می گردد  تشکیل   5137965۸61 کدپستی   - طبقه1 

رسانند.
دستور جلسه: 1-انتخاب بازرسان2-انتخاب مدیران

کد س-م-25

آگهی دعوت نوبت اول سهامداران برای 
تشکیل مجمع عمومی فوق العاده شرکت 

یاقوت سبز خاورمیانه )سهامی خاص(

هیات مدیره شرکت

ثبت شده به شماره 42404 وشناسه ملی 14003904414
بدین وسیله ازکلیه سهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع 
عمومی فوق العاده )نوبت اول( درساعت 11:00 مورخ 1404/05/19 در آدرس 
قانونی شرکت: استان آذربایجان شرقي، شهرستان تبریز، بخش مرکزي، 
شهر تبریز، اهراب، بارون آواک، کوچه امین سبحاني، کوچه اهراب، پلاک 
۸2، طبقه1- کدپستی 5137965۸61 تشکیل می گرددحضور بهم رسانند.

دستور جلسه: اتخاذ تصمیم درخصوص:
1-افزایش سرمایه،افزایش تعدادسهام ازمحل تبدیل مطالبات حال شده 

سهامداران وبا صدور سهام جدید.

کد س-م-26

 آگهی دعوت مجمع عمومی موسس
 انجمن صنفی کارفرمایی واردکندگان

پارچه و محصولات نساجی استان تهران
دوشنبه  مذکور.روز  انجمن  موسس  عمومی  مجمع  اولین 
1404/05/30 ساعت 10 به استان تهران میدان ولی عصر مجتمع 

تجاری اداری ایرانیان طبقه 7 واحد۸برگزار میگردد.
از کلیه کارفرمایان شاغل در صنف مربوطه دعوت میشود در 

جلسه مذکور شرکت نمایند.
بازرسین  یا  مدیره  هیات  در  عویت  به  ماین  که  افرادی  ظمنا 
میباشند. میتوانند در روز برگذاری مجمج تقاضای کتبی خود 

را قبل از برگذاری انتخابات تحویل هیئت رئیسه مجمع نمایند.
کد س-م-23


