
  

 پلیس ناجی جوان 22 ساله از چوبه دارشد

با وساطت جانشین فرمانده انتظامی استان اصفهان جوانی 22 ساله که 
منتظر اجرای حکم قصاص نفس بود، از چوبه دار رهایی یافت و به زندگی 

دوباره بازگشت.
به گزارش فارس از اصفهان، مرکز اطلاع رسانی فرماندهی انتظامی استان 
اصفهان در اطلاعیه ای اعلام کرد:  سال ۱۳۹۸ به دلیل اختلافات شخصی 
پسر ۱۷ ساله ای در درگیری با یکی از اقوام خود کشته می شود، جوان ۱۸ 
ساله ای که مرتکب این قتل شده بود توسط ماموران پلیس دستگیر و با 
حکم مرجع قضائی به زندان انتقال یافت، پس از سپری شدن مراحل 
دادرسی و قضائی فرد مذکور از سوی دادگاه کیفری به قصاص نفس با 

چوبه دار محکوم شد.
در ادامه این اطلاعیه آمده است: با توجه به اهمیت صلح و سازش در 
آموزه های دینی و قرآنی، جلسات متعددی برای ایجاد صلح و سازش بین 
طرفین پرونده با وساطت مستقیم محمدرضا هاشمی فر، جانشین فرمانده 
انتظامی استان و همراهی جمعی از ریش سفیدان و بزرگان دو طرف برگزار 
شد، سرانجام با کسب رضایت اولیای دم، این جوان که اکنون 22 ساله 
است از قصاص نفس رهایی یافت و به زندگی دوباره بازگشت. در پایان 
اطلاعیه مرکز اطلاع رسانی فرماندهی انتظامی استان اصفهان آمده است: 
پلیس از جنس مردم و برای مردم به صورت شبانه روز خدمات خود را در 
قالب خدمات انتظامی و اجتماعی پیگیری می کند و هر کجا که لازم باشد 
در میان قشرهای مختلف جامعه حاضر و نسبت به اجرای سنت حسنه 

صلح و سازش  اقدام خواهد کرد.
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اخیر،  سال های  در  که  چالش هایی  از  یکی 
آن  با  جهان  نقاط  اقصی  در  مختلف  کشور های 
دست به گریبان بوده و هستند، مساله ظهور و 
گسترش طبقه Neet؛ طبقه و گروهی که که نهَ 
دنبال کسب آموزش، مهارت هستند و نه به دنبال 

کسب شغل.
چالش  یک  به  موضوع  این  فرارو؛  گزارش  به 
باورند که  این  محوری تبدیل شده و بسیاری بر 
نظام آموزشی باید معطوف به آن باشند و قبلا از 
اینکه جلوه های خسارت بار این پدیده خود را نشان 
دهند، سعی در مقابله با ابعاد خسارتبار آن داشته 
 Neet باشند. این عده معتقدند که گسترش طبقه
مختلف  ابعاد  در  را  وخیمی  پیامد های  می تواند 
کشورمان  برای  اقتصادی  و  اجتماعی  سیاسی، 
داشته باشد. از این رو، فرارو در گفتگو با شهین 
ایروانی، استاد "مبانی فلسفی و اجتماعی آموزش 
و پرورشِ" دانشگاه تهران، به واکاوی نقش نظام 
آموزشی در ظهور و گسترش طبقه Neet پرداخته 
است. نظام آموزشی ایران و معمای گسترش طبقه 
Neetشهین ایروانی به فرارو گفت: »در وهله اول 
به نظر می آید که دولت ها و سیاست های آن ها 
در  و سلامت  عدالت  بحث  و  اشتغال،  در حوزه 
توزیع فرصت های شغلی، از مولفه های موثر در 
این حوزه هستند. فرهنگ اجتماعی و فلسفه ای 
رابطه  این  در  نیز  می شود  ارائه  "کار"  برای  که 
کنشگری عینی دارد. متاسفانه در جامعه ما بحث 
تحقیرِ کار یدی را شاهدیم و نوعی نگاه طبقاتی به 
مشاغل و معیار های ارزشمند و مهم در این حوزه 
برقرار است.« وی ادامه داد: »همه این ها در نوع 
تصویری که از مساله اشتغال ارائه می شود تاثیر 
دارد. شبکه های اجتماعی نیز به طور ویژه در این 
زمینه تاثیر می گذارند و در این چهارچوب، آن ها 
"پول" را به عنوان ارزش اصلی معرفی می کنند. نوع 
مشاغلی که افراد می توانند داشته باشند، چه میزان 
زحمت و چه میزان درآمد دارد، همه این ها جوانبی 
این  در  هم  خانواده  هستند.  تاثیرگذار  که  است 
موضوع دارای سهم است: اول از نظر نوع نگاهی 
از نظر رویکردی که در  به فرزند دارد و دوم  که 
تربیت فرزند دارد. یکی هم از این حیث که عمیقا از 
فرهنگ اجتماعی تاثیر می گیرد. بالاخره مدرسه به 
منزله فرصت و ظرفیت برای یادگیری و رشد جوانب 
مختلف وجودی دانش آموز و کسب مهارت هایی 
که برای ورود به اجتماع به آن ها نیاز دارد نیز از 

اهمیت برخوردار است.«
شهین ایروانی تصریح کرد: »چون بحث ما "نظام 
آموزشی" است، مجبوریم مساله را از این جهت 
که مدرسه برای ایفای نقش خود با چه مسائلی 
نهاد  نهاد ها نظیر  روبه رو است، و چگونه سایر 
آن  بر  دولت  نهاد  و  اجتماعی  فرهنگ  خانواده، 
تا جایی  کنیم. دولت ها  بررسی  تاثیر می گذارند، 

که به حوزه اشتغال مربوط می شود، تحت تاثیر 
سیاست هایی که اجرا می کنند، فرصت هایی که برای 
گسترش تولید و خدمات ایجاد می کنند و امکانات 
 Neet شغلی که فراهم می کنند، بر ظهور طبقه
موثر می باشند. در جامعه ای که فرصت های شغلی 
کم شده، زمینه های سوءاستفاده و رانت افزایش 
پیدا می کند و فرصت های موجود، شایسته سالارانه 
توزیع نمی شود، همه در فرهنگ اشتغالِ سالم و 
ناسالم نقش دارند و خودِ این ها موجب سرخوردگی 
فرهنگ  دیگر  سوی  »از  گفت:  وی  می شوند«. 
که شغلِ  است  داده  را شکل  باور  این  اجتماعی 
خوب، شغلِ راحت است: شغلی که کم زحمت 
داشته باشد، فضا همه جوره در آن راحت باشد 
و فرصت زندگی لاکچری و باشکوه را برای جوانان 
فراهم کند.« این استاد دانشگاه تهران خاطرنشان 
کرد: »شبکه های اجتماعی این باور را بیشتر تقویت 
کرده که شما با انجام فعالیت های بسیار سطحی و 
ساده می توانید زندگی و درآمد بسیار خوبی داشته 
تلاش گری  فرهنگ  ما  اجتماعی  فرهنگ  باشید. 
از  و مدام  نمی کند  را تشویق  افراد  این  و  نیست 
افرادی که یک شبه ره صد ساله را طی می کنند، 
حمایت می کند. موضوعی که به نوعی فرهنگ ضدِ 
اشتغال به معنای اصیل اش تبدیل خواهد شد. بعد 
از دولت و فرهنگ اجتماعی، خانواده به عنوان وجه 
سوم، عامل مهم دیگری است. از نظر تربیتی اینکه 
ما رویکردی مراقبتی و تربیتی داشته باشیم و بر تک 
فرزندی تاکید کنیم و آن را حق فرزندان بدانیم و 
سعی کنیم بچه ها در راحتی کامل باشند، بر ظهور 
گفت:  ایروانی  دارد.«  تاثیر   Neet طبقه  رشد  و 
»امروزه فرقی نمی کند که شما خانواده شهری و 
یا روستایی باشید، مهم این است که کودک شما 
در سن کودکی بسیار راحت باشد و به هیچ وجه 
سختی نکشد و تا حد امکان ما باید به چیز هایی 
که از سوی کودکان مطالبه می شود، راه دهیم )بر 
اساس فرهنگی غلط( و آن ها را همه جوره فراهم 
کنیم. در حالی که نیاز، متفاوت از مطالبات است 
و احساسِ نیاز کردن با نیازمند بودن هم تفاوت 
دارد. خانواده ها این موارد را از هم تمایز نمی دهند و 
فرهنگ اجتماعی و مناسبات خانوادگی و تعاملات 
این  بر  آشنایان و خانواده و هم کلاسی هم موثر 
رسیدگی هایی  »نوع  افزود:  وی  است.«  موضوع 
که خانواده های مختلف برای فرزندان خود انجام 
می دهند، خانواده ها را از چشم اندازی کلی تحت 
تاثیر قرار می دهد. اصلِ "ارائه خدمات حداکثری 
مسئولیت  فرهنگ  بچه ها  از  حداقلی"  مطالبه  و 
پذیری را در آن ها ضعیف می کند. امری که بچه ها 
فرزند  تک  چون  معمولا،  و  می کند  خود مدار  را 
هستند و رقیبی هم ندارند آن ها را تحت تاثیر قرار 
می دهد. در حالی که زمانی که فرزندان خواهر و 
برادر داشته باشند، با وجود اختلاف بسیار، بالاخره 

یکدیگر را به رسمیت می شناسند و این خودش یک 
رابطه هم عرض و متعادل ایجاد می کند«. ایروانی 
تصریح کرد: »نداشتن فرهنگ گروهی و جمعی 
در بین بچه ها بخش مهم اش از خودمداری هایی 
در خانواده هایی ریشه دارد که رقیبی برای بچه ها 
برابر  در  خصوص  به  بچه ها  اراده  ندارد.  وجود 
مشکلات پرورش پیدا نمی کند و خیلی از ناکامی ها 
را تجربه نمی کنند و یاد نمی گیرند که مقابل ناکامی 
بایستند و احساس مسئولیت هم نخواهند کرد. در 
مورد اشتغال هم وضعیت به همین صورت است، 
خانواده ها دوست دارند که بچه ها در راحت ترین 
شرایط، بهترین فرصت های شغلی را داشته باشند 
نسل های  عنوان  به  که  مشکلاتی  نمی خواهند  و 
پیشین خودشان تجربه کردند، برای بچه هایشان 
آن ها  رو  این  »از  بیفتند«. وی گفت:  اتفاق  هم 
سعی می کنند فرزندان خود را حتما به دانشگاه 
بفرستند که این مشکلات برای فرزندانشان پیش 
نیاید و کار بدنی و فیزیکی از نظر آن ها بی ارزش تر 
اشتغال  از  الگو هایی  این ها  می شود.  محسوب 
اشتغال  و  جامعه  واقعیت های  با  که  هستند 
همخوانی ندارند. حتی خانواده ها اگر بپذیرند که 
فرزندشان وارد این مشاغل شوند که پرستیژ ندارند 
)بر اساس هنجار های معیوبِ پذیرفته شده(، راضی 
نیستند و نگاهشان نگاهِ ملامتگرانه است.« ایروانی 
افزود: »فرزندانی که در این خانواده ها رشد می کنند 

با  از آن فرهنگ اجتماعی متاثر هستند، حال  و 
دولتی رو به رو هستند که سیاست های خاصی را 
پیاده می کند و به تدریج بابت شرایط حاکم و فعلی، 
دل نگرانی هایی برایشان ایجاد می شود. این فرزندان 
وارد مدرسه ای می شوند که ضعفِ نهادی دارد و 
کارش را به درستی انجام نداده است. حال باید 
مدرسه سعی کند به دانش آموزانی که تفاوت های 
مهارت هایی  و  بدهد  آموزش هایی  دارند،  زیادی 
را به آن ها بیاموزد که نتیجه اش ظهور طبقه ای 
می شود که امروزه به طبقه Neet معروف شده 
اند. با این همه ما لزوما نمی توانیم صرفا مدرسه و 
نظام آموزشی را زمینه سازِ ظهور طبقه بی مبالات 
و تنبلِ )Neet( خود بدانیم. امروز مدام به مدارس 
تذکر داده می شود که کودک محوری )دانش آموز 
محوری( را اولویت فعالیت خود قرار دهند. ضمن 
اینکه اکنون بین خانواده و مدرسه شکافِ ارزشی 
عمیق تر شده است، یعنی مدرسه در ارزش هایی 
با  دارد،  را  آموز  به دانش  آن ها  که قصد معرفی 
خانواده متفاوت و حتی متعارض است. تنها وجه 
اشتراکشان این است که هر دو طرف بر سخت 
گیری های بیشتر تاکید دارند. در چنین شرایطی این 
سوال ایجاد می شود که مدرسه خودش باید چه کار 
کند؟ در واقع، نوعی ابهام ایجاد شده که کنش های 
موثری نیز جهت رفع آن و افزایش کارآمدی صورت 

نمی گیرد.«

شبکه های اجتماعی این باور 
را بیشتر تقویت کرده که شما 

با انجام فعالیت های بسیار 
سطحی و ساده می توانید 

زندگی و درآمد بسیار خوبی 
داشته باشید. از سوی دیگر 

اراده بچه ها به خصوص در 
برابر مشکلات پرورش پیدا 

نمی کند و خیلی از ناکامی ها را 
تجربه نمی کنند و یاد نمی گیرند 

که مقابل ناکامی بایستند و 
احساس مسئولیت هم نخواهند 

کرد

در گفتگو با استاد دانشگاه تهران بررسی شد

Neet معمای گسترش طبقه

اینفوگرافداستان مصور
۷ بیماری که به دنبال استرس زیاد بروز می کندبازار داغ خبرسازی غربی ها و صهیونیست ها / محمدعلی رجبی

آگهی دعوت مجمع عمومی عادی و فوق العاده 
انجمن صنفی کارفرمایی کاریابی های غیر دولتی 

خارجی استان اصفهان به شماره 5-2/3-502

هیات مدیره انجمن صنفی کارفرمایی کاریابی های 
غیردولتی خارجی استان اصفهان

بدینوسیله از کلیه اعضای انجمن صنفی کارفرمایی کاریابی های 
غیر دولتی خارجی استان اصفهان دعوت می شود تا در جلسه 
مجمع عمومی عادی و فوق العاده که راس ساعت 9.30 صبح روز 
سه شنبه مورخ 3 / ۱۱ / ۱۴0۲ در محل اصفهان خیابان توحید 
تالار فرشچیان ورودی -  جنب سالن تئاتر رستوران فورسون با 

دستور کار ذیل برگزار می گردد حضور به هم رسانید.
دستور کار جلسه مجمع عمومی فوق العاده :

تعیین روزنامه کثیر الانتشار
تغییر مهلت زمان اعتبار اعضای هیات مدیره ) ماده ۱8 اساسنامه(

تغییر مهلت زمان زمان اعتبار بازرس ) ماده 30 اساسنامه(
دستور کار جلسه مجمع عمومی عادی :

استماع گزارش عملکرد هیات مدیره و خزانه دار وبازرس
انتخابات اعضای اصلی و علی البدل هیات مدیره و بازرس.


