
  

افزایش یارانه ۱۲۰ هزار خانوار 

معاون رفاه وزیر کار گفت: طرح امنیت غذایی کودکان برای افزایش ۶۰۰ 
هزار تا ۱ میلیون تومانی یارانه ۱۲۰ هزار خانوار از دیروز یک‌شنبه آغاز ‌شد.

علیرضا عسگریان معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی درباره جزئیات طرح افزایش اعتبار کالابرگ الکترونیک برای امنیت 
غذایی کودکان گفت: یکی از طرح‌های راهبردی دولت بحث امنیت غذایی 

و کالابرگ است که از ابتدای امسال شروع شده است.
عسگریان با بیان اینکه خانوار‌های مشمول این طرح را وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی شناسایی کرده است، گفت: ۳ شاخص برای طرح 
افزایش اعتبار کالابرگ الکترونیک برای امنیت غذایی کودکان در نظر گرفته 
شده و پس از تعیین، بین دهک‌ها تقسیم‌بندی می‌شود و در نهایت یارانه 

جدید به خانوار‌ها تعلق می‌گیرد.
معاون وزیر رفاه تأکید کرد: در خانواری که نیاز است برای ۲ فرزند امنیت 
غذایی اتفاق بیفتد، ۲ میلیون تومان برای خانوار مربوطه در دهک درآمدی 
یک تا پنج و یک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان برای خانوار دهک درآمدی ۶ و 

۷ در نظر گرفته می‌شود.
عسگریان اضافه کرد: این طرح پیوسته و برای کودکان زیر ۵ سال است 
و کودکانی که پنج سال را تمام کرده باشند از پوشش این طرح خارج 

می‌شوند.
وی خاطرنشان ساخت: از روز یک‌شنبه این طرح آغاز می‌شود، اکنون 
به خانوار‌ها پیامک ارسال شده و لازم است توجه ویژه‌ای به آن شود. اگر 
خانواده‌ای در دهک یک تا ۵ و کودکی نیازمند تغذیه ویژه است، یک 

میلیون تومان اعتبار کالابرگ دریافت می‌کند.
معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اضافه کرد: 
قبلاً طرح کالابرگ تنها ۱۱ قلم کالا را در بر می‌گرفت، اما اکنون به ۱۶ قلم 
افزایش یافته چرا که خانواده‌ها باید علاوه بر لبنیات، پروتئین، ویتامین‌ها و 
ریزمغذی‌های لازم را برای تأمین میزان انرژی مورد نیاز دریافت کنند و برای 

تحقق این امر، سبزیجات و میوه‌جات هم اضافه شده است.
وی یادآور شد: ۱۱ قلم طرح کالابرگ شامل لبنیات از جمله شیر، ماست، 
پنیر، تخم‌مرغ و پروتئین‌ها شامل گوشت مرغ و گوشت‌قرمز، حبوبات، 
روغن، شکر، قند و برنج بود که اکنون سبزیجات و میوه‌جات نیز به این 

اقلام افزوده شد.
عسگریان با اشاره به نحوه خرید این اقلام کالایی گفت: ۱۱ قلم اعلامی 
دارای بارکد هستند و به اقلامی که جدیداً اضافه گردید نیز بارکد منحصر به 
فرد درج شد و اگر افراد مشمول طرح به فروشگاه مراجعه کنند می‌توانند 

خرید را انجام دهند.
وی با اشاره به لیست فروشگاه‌ها نیز گفت: این خانوار‌ها برنامه کاربردی 
"شما" را نصب کنند، زیرا لیست اقلام و فروشگاه‌های دارای شرایط در این 

برنامه قابل مشاهده و بررسی است.

از کمبود پرستار تا اضافه کار اجباری

پرستاران هم نیاز به مراقبت دارند

اتحادملت - گروه جامعه - ریحانه عبالهی؛ 
جامعه پرستاری کشور از کمبود نیرو، پرداخت 
های  کاری  اضافه  واقعی،  های  کارانه  نشدن 

اجباری و ده ها مشکل دیگر گلایه مند است.
بنابر ادعای معاون پرستاری وزارت بهداشت، 
کشور  در  پرستاری  نیروی  هزار   ۲۱۰ از  بیش 
بیماران هستند.  و  مردم  به  مشغول خدمت 
این در حالی است که بیشترین گلایه پرستاران 
از مسئولین وزارت بهداشت، کمبود نیرو است 
که آنها را مجبور می‌کنند در چند نوبت کاری 
و اضافه کاری حضور داشته باشند تا جبران 

کمبود نیرو شود.
نقاط  در  پرستاران  از  برخی  گذشته،  روز 
بر  به وضعیت حاکم  مختلف کشور، نسبت 
حرفه پرستاری، دست به تجمع زدند و اینگونه 

به استقبال روز پرستار رفتند.
جامعه پرستاری بر این باور است که جایگاه 
آنها در نظام سلامت کشور، آن طور که باید 
مستحکم نبوده و همواره تحت تأثیر اقدامات 

سایر گروه‌ها و حِرفَ حوزه سلامت قرار دارند.
علت فرسودگی نیروی پرستاری

وزارت  پرستاری  معاون  عبادی  عباس 
بیشترین  که  مطلب  این  عنوان  با  بهداشت، 
علت فرسودگی پرستاران به خاطر کمبود نیروی 
افزایش  نیرو  اگر جذب  انسانی است، گفت: 
یابد فشار کاری نیروها هم کمتر می‌شود. از 
طرفی باید به پرستاری به عنوان مشاغل سخت 

و زیان‌آور، نگاه ویژه داشت.
این در حالی است که میانگین گروه پرستاری 
به تخت ۱.۲ است که استاندارد آن ۱.۸ است، 
اما در برخی شهرها شاید این عدد ۰.۷ یا ۰.۶ 

هم باشد.
کمبود پرستار

با توجه به افتتاح پی در پی بیمارستان‌ها در 
وزارت بهداشت  مناطق مختلف کشور، قطعاً 
نیازمند تأمین نیروی انسانی خواهد بود. این در 
حالی است که مراکز درمانی و بیمارستان‌هایی 
نیروی  شدید  کمبود  با  هستند،  فعال  که 

تحت  آنچه  بنابراین،  اند.  مواجه  پرستاری 
عنوان جذب نیروی جدید مطرح می‌شود، به 
هیچ عنوان پاسخگوی نیازهای وزارت بهداشت 

نخواهد بود.
وزارت  پرستاری  معاون  عبادی  عباس 
گفت:  و  کرد  تأیید  را  موضوع  این  بهداشت، 
بیمارستانی در دولت  از ۱۵ هزار تخت  بیش 
ازای  به  که  رسیده  برداری  بهره  به  سیزدهم 
هر تخت، ۱.۸ نیروی پرستاری لازم است. در 
حالی که در آزمون استخدامی که اخیراً برگزار 
کرده‌ایم، از ۲۵ هزار نیروی انسانی که قرار است 
جذب شوند، در حدود ۱۲ هزار نفر آنها نیروی 

پرستاری هستند.
در همین حال، شمس الدین شمسی رئیس 
گفت:  پرستاری،  نظام  سازمان  عالی  شورای 
وزارت بهداشت در دو سال گذشته حدود ۱۷ 
تخت‌های  ناوگان  به  بیمارستانی  تخت  هزار 
کشور اضافه کرده و طی همین مدت نیز حدود 
۱۰ هزار نفر هم بازنشسته شدند و ما بیش از ۳۰ 

هزار نفر کمبود نیرو از این بابت داریم.
اضافه کاری اجباری

شاید مهم‌ترین آسیب کمبود نیروی پرستاری، 
مدیران  که  باشد  اجباری  کاری‌های  اضافه 
بیمارستان‌ها از پرستاران می‌خواهند. در حالی 
پرستاری،  نیروهای  کار  ساعت  افزایش  که 
می‌تواند خطاهای پرستاری را در اثر خستگی 
ناشی از کار زیاد؛ افزایش دهد. در این بین، 

بیمار است که آسیب می بیند.
در همین حال، پرداختی‌های ناشی از اضافه 
کاری‌های پرستاران به گونه‌ای است که کفاف 

خستگی و سختی کار آنها را نمی‌دهد.
محمد شریفی مقدم دبیرکل خانه پرستار، با 
عنوان این مطلب که کمبود نیروی پرستاری یک 
مطالبه مردمی است، گفت: به ازای هر ۱۰۰۰ 
نفر جمعیت، حداقل باید ۳ نفر کادر پرستاری 

داشته باشیم که نداریم.
وی افزود: متأسفانه مردم ما حداقل مراقبت 
لازم را نمی‌گیرند و دلیل آن هم، کمبود نیروی 

پرستاری است.
شریفی مقدم گفت: ما پرستار برای جذب 
داریم، اما با حقوق ۱۲ میلیونی کار نمی‌کند. 
با  پرستاری  نیروی  یک  داریم  توقع  چطور 
اورژانس  ترین  شلوغ  در  حقوق‌ها  قبیل  این 

بیمارستان‌های تهران کار کند.
ساعت  یک  پرداختی  مبلغ  می‌شود،  گفته 
تا ۲۰ هزار تومان  اضافه کار اجباری، بین ۱۶ 

است.
محسن خالقیان رئیس بیمارستان فیروزگر، 
با عنوان این مطلب که تعرفه‌های غیر واقعی 
باعث شده ۵۸ پرستار از بیمارستان ما بروند، 
نسبت به وضعیت بیمارستان‌های دولتی ابراز 

نگرانی کرد.
حسین قناعتی رئیس دانشگاه علوم پزشکی 
کرده  نگرانی  ابراز  وضعیت  همین  از  تهران، 
و عنوان داشته بود؛ بسیاری از پرستاران به 
خاطر درآمدی که دارند و هزینه‌های زندگی 
مهاجرت  شهرستان‌ها  به  تهران،  شهر  در 

می‌کنند.
وی گفت: مهم‌ترین چالش کل نیروی انسانی 
نظام سلامت در یک کلام خلاصه می‌شود و آن 
درآمد است. یعنی اگر سطح درآمد را در حد 
قابل قبولی بالا ببریم، ماندگاری و پیدا کردن 

نیروی انسانی به راحتی انجام خواهد شد.

رییس انجمن داروسازان ایران، به تشریح جزئیات نشست 
مشترک با مدیرکل دارویی سازمان غذا و دارو پرداخت.

شهرام کلانتری خاندانی، در گفت‌وگو با خبرنگار مهر گفت: 
در این نشست، پیرامون مسائل جاری داروخانه‌ها، گفت‌وگو 

شد که از جمله، راجع به آرای دیوان عدالت بود.
وی افزود: همچنین، در خصوص طرح دارویاری، پلتفرم‌ها 
ما  داد: عمده صحبت  ادامه  و…، گفت‌وگو کردیم. کلانتری 
راجع به قانون مربوط به امور پزشکی و دارویی مصوب ۱۳۳۴ 
و  موضوع  این  روی  بر  کردن  کار  برای  کارگروهی  تشکیل  و 
رئیس  بود.  قانون  این  اصلاح  جهت  در  نویس  پیش  تدوین 
عنوان  به   ۱۳۳۴ مصوب  قانون  از  ایران،  داروسازان  انجمن 
شدن  تخصصی  دنبال  به  ما  افزود:  و  کرد  یاد  مادر  قانون 
که  معتقدیم  و  دارویی هستیم  و  پزشکی  تأسیس مؤسسات 
روند صدور مجوز تأسیس داروخانه باید تغییر کند. کلانتری 
با عنوان این مطلب که سازمان غذا و دارو نیز موافق دیدگاه 
 ،۱۳۳۴ مصوب  قانون  گفت:  است،  ایران  داروسازان  انجمن 
نقاط ضعفی دارد که باید اصلاح شود. وی افزود: بر همین 

اساس، قرار است اعمال ماده ۹۱ شود و آرای قبلی دیوان مورد 
بازبینی قرار بگیرد.

کلانتری ادامه داد: مذاکراتی با رئیس قوه قضائیه و رئیس 
مورد  دوباره   ،۹۱ ماده  موضوع  که  ایم  داشته  عدالت  دیوان 

بررسی و تجدیدنظر خواهی شود.
داروخانه‌ها  مشکلات  به  ایران،  داروسازان  انجمن  رئیس 
روند  کندی  داروخانه‌ها،  مشکل  عمده  گفت:  و  کرد  اشاره 
کمتر  مشکلات  کند،  پیدا  بهبود  اگر  که  است  ارز  تخصیص 
دارو  یارانه  واریز  مسیر  تغییر  به  اشاره  با  وی  شد.  خواهد 
یارانه‌ها،  به سازمان هدفمندسازی  بیمه‌ها  از  داروخانه‌ها  به 
برطرف  آن  اشکالات  و  باشد  مستمر  پرداختی‌ها  اگر  افزود: 
شود، خوب است. کلانتری در مورد اشکالاتی که در پرداختی 
بعضی  گفت:  دارد،  وجود  دارو  یارانه  محل  از  داروخانه‌ها 
پرداخت‌ها مطابق اسناد بیمه انجام نشده و کمتر از مقدار، 

پرداختی صورت گرفته است.
رئیس انجمن داروسازان ایران اظهار داشت: بیمه ادعا دارد 

سندها را درست فرستاده که باید بررسی شود.

اخبار

بنابر ادعای معاون پرستاری 
وزارت بهداشت، بیش از ۲۱۰ 
هزار نیروی پرستاری در کشور 
مشغول خدمت به مردم و 
بیماران هستند. این در حالی 
است که بیشترین گلایه 
پرستاران از مسئولین وزارت 
بهداشت، کمبود نیرو است که 
آنها را مجبور می‌کنند در چند 
نوبت کاری و اضافه کاری حضور 
داشته باشند تا جبران کمبود 
نیرو شود

رییس انجمن داروسازان ایران خبر داد
وخانه وند صدور مجوز تأسیس دار اصلاح ر
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3روزنامه صبح ایران

  دعوت مجمع عمومی فوق العاده شرکت
ایده پردازان بانی

نام شرکت: ایده‌پردازان بانی‌بر
شماره ثبت شرکت: 524609

سرمایه ثبت شده: 6.501.000.000
شناسه ملی: 14007498920

صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده شرکت ایده پردازان بانی‌بر  سهامی خاص 
به شماره ثبت 524609 با سرمایه ثبت شده 6.501.000.000 ریال دارای شناسه 

ملی بشماره 14007498920
این جلسه در ساعت 9 صبح مورخ 1402/06/16 با حضور کلیه سهامداران به 

شرح ذیل:
الف- در اجراي ماده 101 لايحه اصلاحي قانون تجارت:

1- خانم پگاه سادات عقیلی یگانه به سمت رئیس جلسه
2- خانم نازنین شاهین خلفه‌لو به سمت ناظر جلسه
3- آقای سید پویا عقیلی یگانه به سمت ناظر جلسه

4- آقای علیرضا زارع به سمت منشی جلسه

دعوت مجمع عمومی فوق العاده  
نوین  صنعت  نیکداد  شرکت  سهامداران  کلیه  از  بدینوسیله 
ملی  شناسه  و   616302 ثبت  شماره  به  محدود(  )مسئولیت 
مجمع  جلسه  در  تا  آید  می  عمل  به  دعوت   14012455967
مورخ  صبح   11 ساعت  در  که  شرکت  العاده  فوق  عمومی 
، خیابان  انقلاب  تهران،  در  واقع  در محل شرکت   01/09/1402
دانشگاه، خیابان انقلاب اسلامی ، پلاک 1154 ، طبقه 2 واحد 5 

تشکیل می شود حضور بهم رسانند.
دستور جلسه : انحلال شرکت
هیئت مدیرهدستور جلسه :
1-افزایش سرمایه شرکت

2-تغییر اعضای هیات مدیره شرکت
3-سایر موارد که در صلاحیت مجمع عمومی عادی و فوق العاده 

باشد


