
  

معاون مرکز آمار بیمه سلامت عنوان کرد
سه قلم داروی پرمصرف در ایران

معاون مرکز آمار و فناوری اطلاعات سازمان بیمه سلامت ایران گفت: 
بیشترین داروهای تجویزی و مصرفی در کشور، داروهای دیابت است.

به گزارش مهر، امیر حسین حبیبیان افزود: در سامانه نسخه الکترونیک، 
پر تجویزترین و پر مصرف ترین داروها متفورمین، آ اس آ و لوزارتان دیده 

می شوند که در درمان دیابت و پر فشاری خون کاربرد دارند.
وی ادامه داد: در ۶ ماه نخست امسال بیش از ۱۱۹ میلیون و ۵۰۰ هزار 
بار متفورمین تجویز شده است، در حالی که در ۶ ماه سال قبل ۸۲ میلیون 

بار تجویز شده بود.
حبیبیان گفت: استان های خراسان رضوی، فارس و تهران، پر تجویزترین 

استان ها در زمینه داروی دیابت هستند.

ایجاد ۲۰۰۰ فضای ورزشی درون مدرسه ای در کشور

وزیر آموزش و پرورش از ایجاد ۲۰۰۰ فضای ورزشی درون مدرسه ای در 
سطح کشور خبر داد و گفت: ۵۹ فضای ورزشی درون مدرسه ای هدیه 

آموزش و پرورش دولت سیزدهم به استان چهارمحال و بختیاری است
به گزارش ایسنا، رضامراد صحرایی امروز در حاشیه حضور در دبیرستان 
اندیشه دستگرد، با بیان اینکه طرح شهید سلیمانی نماد آمدن سند تحول 
بنیادین به کف مدرسه است، بیان کرد: طرح شهید سلیمانی، طرح ایجاد 
از چمن مصنوعی،  اعم  درون مدرسه ای  ورزشی  فضای  هزار  از ۲  بیش 
کلاس های تربیت بدنی و باشگاه های کوچک است که به لطف خدا به همه 

هدف آن در سطح کشور رسیدیم.
وی ادامه داد: طرح شهید سلیمانی در گام های پایانی خود است و در 
ماه های آینده، طرح شهید سلیمانی ۲ با همکاری وزارت ورزش و جوانان 
و دستگاه های دیگر اجرایی خواهد شد که توجه ویژه ما حتما به مناطق 

محروم و کمتر برخوردار است.
وزیر آموزش و پرورش عنوان کرد: سند تحول بنیادین سرتاسر برکت برای 
کشور است، هر کدام از ابعاد آن که در هر سطحی اجرایی می شود اثر آن 

در مدرسه معلوم می شود.
به گزارش مرکز اطلاع رسانی و روابط عمومی وزارت آموزش و پرورش، 
صحرایی عنوان کرد: در این استان در راستای تحقق هدف سند تحول 
بنیادین مبنی بر تربیت زیستی و بدنی مجموعا ۵۹ فضای ورزشی از نوع 

چمن مصنوعی ایجاد شده است.

» اتحادملت« تاثیر روند سالمندی بر صندوق های بازنشستگی را بررسی می کند

عدم کارایی صندوق های بازنشستگی ؟!

ریحانه   - جامعه  گروه   - اتحادملت 
عبدالهی؛ حدود ۱۰ درصد یعنی هفت 
سالمندان  را  جامعه  از  نفر  میلیون 
تشکیل می دهند اما آمارها بیانگر این 
موضوع است که تا سال ۱۴۳۵ حدود 
سالمند  کشور  جمعیت  درصد   ۳۰
خواهد شد،   بنابراین این پیش بینی ها 
برای صندوق های بازنشستگی به نوعی 
نگران کننده است زیرا مصارف بر منابع 

این صندوق ها پیشی خواهد گرفت.
ایران  بیمه ای  و سازمان  ۱۸ صندوق 
اکنون حدود ۵ تا ۶ میلیون بازنشسته 
صورت  در  دارند  پوشش  تحت  را 
تا حدود ۳۰ سال  پیش بینی ها  تحقق 
به  آینده جامعه سالمندان کشور هم 
رقم ۳۰ میلیون نفری خواهند رسید و 
این موضوع بر تعادل منابع و مصارف 
منفی  تاثیر  بازنشستگی  صندوق های 
دارد و به نوعی جامعه سالمند بخش 
اعظمی از مستمری بگیران و در نهایت 
تعهدات صندوق ها را به خود اختصاص 

می دهند.
نگاهی به جمعیت سالمند ایران )۶۵ 

ساله و بیشتر( تا افق ۱۴۱۵
ایران  آمار  مرکز  آمارهای  جدیدترین 
تا   ۱۳۹۶( سال   ۲۰ در  می دهد  نشان 
۱۴۱۴( بیش از ۱۰ میلیون و ۴۰۰ هزار نفر 
به جمعیت ایران افزوده می شود و در 
این دوره جمعیت سالمند )۶۵ سال و 
بیشتر( حدود پنج میلیون و ۵۰۰ هزار 

نفر در این رده سنی افزایش می یابد. 
در سال ۱۳۹۶ به ازای ۱۰۰ مرد سالمند 
داشت  وجود  سالمند  زن   ۱۰۵ حدود 
در حالی که در سال ۱۴۱۵ به ازای هر 
۱۰۰ مرد حدود ۱۱۵ زن سالمند خواهیم 
داشت و این بیانگر این موضوع است 
که در سال های آینده افزایش جمعیت 
زنان سالمند به مراتب بیشتز از افزایش 

مردان سالمند خواهد بود.
می دهد  نشان  آماری  داده های  این 
که تا سال ۱۴۱۵ جمعیت سالمند کشور 
به بیش از ۱۰ میلیون و ۵۷۰ هزار نفر 
معادل ۱۱.۵ درصد جامعه خواهند رسید 
که این آمارها بر تعهدات صندوق های 
بازنشستگی اضافه خواهد کرد. بنابراین 
تا ۱۳ سال آینده بحران سالمندی گریبان 
از  باید  و  گرفت  خواهد  را  صندوق ها 
و  جوان  جامعه  حال  به  فکری  اکنون 
در حال کار کرد تا بتوان از بحران ها و 

چالش های صندوق ها جلوگیری کرد.
بنابراین تغییرات جمعیتی و افزایش 
در  بحران  با  را  کشورها  سالمندی، 
کرد  خواهد  روبه رو  بازنشستگی  نظام 
زیرا با افزایش روند سالمندان مصارف 
ایفای  برای  بازنشستگی  صندوق های 
کاهش  با  و  یافته  افزایش  تعهدات 
به  بیمه پردازان  تعداد  باروری  نرخ 
کاهش  نیز  بازنشستگی  صندوق های 
می یابد و در نهایت میزان منابع وصولی 
پیدا  کاهشی  روند  نیز  صندوق های 

خواهد کرد.
کاهش ضریب پشتیبانی با افزایش 

جمعیت سالمندان
پشتیبانی  اینکه ضریب  به  توجه  با 
بیمه پردازان  تعداد  نسبت  بیانگر 
صندوق های  مستمری بگیران  به 
در  می شود،  محسوب  بازنشستگی 
و  هفت  تا  پنج  بین  مطلوب  حالت 
از  جلوگیری  برای  نسبت  این  حداقل 
ورشکستگی صندوق ها عدد سه است. 
به  اجتماعی  تأمین  سازمان  اکنون  اما 
عنوان بزرگترین سازمان بیمه ای کشور 
میلیون   ۱۵ وجود  داده های  براساس 
چهار  و  اصلی  بیمه شده  هزار   ۳۰۰ و 
میلیون و ۲۰۰ هزار مستمری بگیر دارد و 
نسبت پشتیبانی این سازمان ۴.۲ است.

نیز  کشوری  بازنشستگی  صندوق 
با حدود ۹۳۰ هزار بیمه شده اصلی یا 

هزار  و ۷۰۰  میلیون  یک  و  کسورپرداز 
بازنشسته دارای نسبت پشتیبانی حدود 
در  پشتیبانی  نسبت  است.   ۰.۵ نیم 
نیروهای مسلح ۰.۸۲  اجتماعی  تأمین 
است که اکنون بخش عمده هزینه ها 
و تعهدات صندوق بازنشستگی کشوری 
و تأمین اجتماعی نیروهای مسلح برای 
ایفای تعهدات در قبال بازنشستگان و 
مستمری بگیران از بودجه عمومی دولت 
پرداخت می شود. همه این موضوعات 
نشان می دهد که باید برای جلوگیری 
از افزایش مصارف،  به فکر تأمین منابع 
بیمه ای  صندوق های  این  برای  پایدار 

بود.
افزایش شمار سالمندان،  باعث رشد 
در  مستمری بگیران  و  بازنشستگان 
اکنون  و  بیمه ای می شود  صندوق های 
مزید  موعد  از  پیش  بازنشستگی های 
این  مصارف  میزان  که  شده  علت  بر 
پیشی  آنها  منابع  بر  بیمه گر  نهادهای 
گرفته است. براساس داده های آماری 
تأمین  بازنشستگان  درصد   ۵۱ اکنون 
تشکیل  موعدها  از  پیش  را  اجتماعی 
می دهند که همین افراد باعث افزایش 

مصارف سازمان می شوند.
و  بازنشستگان  تعداد  بین  تناسب 
بیمه پردازان به عنوان ضریب پشتیبانی 
محسوب می شود اکنون در ۲ صندوق 
سازمان  و  کشوری  بازنشستگان  مهم 
نوعی  به  تناسب  این  اجتماعی  تأمین 
مصارف  و  منابع  در  ناترازی  موجب 
آنها شده است که در تأمین اجتماعی 
از  منابع  درصد   ۸۶ تأمین  واسطه  به 
از  درصد  و ۶  بیمه  حق  وصول  محل 
حدودی  تا  شستا  در  سرمایه گذاری ها 
در تأمین منابع ۴۶۰ هزار میلیارد تومانی 
برای ایفای تعهدات خود در طول سال 
گذشته مشکلات کمتری را شاهد بوده 
 ۹۰ هنوز  بازنشستگی  صندوق  در  اما 
درصد منابع آن از طریق دولت پرداخت 

می شود.
۲ مدل تأمین اجتماعی در دنیا وجود 

دارد
با توجه به اینکه رشد تعداد سالمندان 
بر روند اجرایی صندوق های بازنشستگی 
تاثیر دارد، به همین منظور محمدحسن 
و  اجتماعی  بیمه های  کارشناس  زدا 
مدیرعامل اسبق سازمان تأمین اجتماعی 

درباره تاثیر سالمندی بر صندوق ها و 
با  و گو  بیمه گر در گفت  سازمان های 
خبرنگار اجتماعی ایرنا گفت: در دنیا ۲ 
مدل تأمین اجتماعی به صورت عمده 
تحت  آن  مورد  یک  که  دارد  فعالیت 
عنوان »DC« و دیگری »DB« است که 
در سیستم »DC« به این شیوه است 
آورده داشته  به هر میزان  فرد  که هر 
باشد به همان میزان هم سهم خواهد 
داشت و در این سیستم سالمندی تاثیر 
چندانی روی آن نخواهد داشت. اکنون 
در دنیا تنها چند کشور این مدل تأمین 

اجتماعی استفاده می کنند.
تأمین  دیگر  مدل  داد:  ادامه  وی 
این  در   »DB« عنوان  تحت  اجتماعی 
مدل براساس مزایای تعریف شده فرد از 
آورده خود بهره مند می شود که در ایران 
این  استفاده می شود. در  این مدل  از 
مدل آفت جان صندوق ها بازنشستگی 

همان موضوع سالمندی است.
کارشناسان  همه  داشت:  اظهار  وی 
اجتماعی  تأمین  خبره  متخصصان  و 
صندوق های  برای  آفت  اولین  دنیا، 
سالمندی  موضوع  را  بازنشستگی 
و  صندوق ها  این  بنابراین  می دانند. 
اجتماعی  تأمین  سازمان هایی همچون 
با این سیستم باید یک صندوق بزرگی 
را تشکیل دهند که هر فردی صرفا به 
دلیل عضویت در آن صندوق و فارغ از 
آورده، مشمول یکسری مزایای تعریف 

شده شود.
قانون تأمین اجتماعی از سال ۱۳۵۴ 

تاکنون بازنگری نشده است
زدا افزود: در ایران از زمان تاسیس 
سال  تیر   ۲۵ از  اجتماعی،  تأمین 
با  و  قانون تصویب  این  تاکنون   ۱۳۵۴
مدل »DB« الهام گرفته از فرانسه در 
حال اجرا است، آن زمان سن امید به 
با  یعنی  است  بوده  سال   ۵۹ زندگی 
تحلیل کارشناسی زمانی که فرد در ۵۰ 
سالگی بازنشسته شود فقط ۹ سال از 

بازنشستگی استفاده می کند.
شرایط  اکنون  اما  کرد:  اضافه  وی 
به شیوه ای دیگر است و سن امید به 
زندگی به ۷۵ سال به بالا رسیده و زمانی 
که فرد در سن ۵۰ سالگی هم بازنشسته 
شود بیش از ۲۵ سال از صندوق های 
بازنشستگی مستمری دریافت خواهند 
قانون  با  این نشان می دهد که  کرد و 
که  دارد  زیادی  تفاوت   ۱۳۵۴ سال 
صندوق ها مجبور به پرداخت مستمری 
در سال های بیشتری نسبت به میزان 
بیمه پردازی این افراد بازنشسته خواهند 

بود.
اجتماعی  بیمه های  کارشناس  این 
آکچوئری  محاسبات  براساس  گفت: 
انجام  خارجی  تیم های  که  بیمه ای  یا 
می دهند، نرخ حق بیمه متاثر از سن 
دیگر  و  ترکیب جمعیت  زندگی،  امید 
مسایل مرتبط در حوزه جمعیتی است. 
اینکه نرخ پرداخت حق بیمه ۳۰ سال 
و سن بازنشستگی ۵۰ سال باشد،   در 
زمان تصویب آن قانون جوابگو بود اما 
اکنون شرایط جمعیتی ایران مرتب در 
حال تغییر است. بنابراین در ماده ۲۸ 
قانون تأمین اجتماعی یک تبصره وجود 
فرمول های  و  مناسبات  این  که  دارد 
بازنشستگی و حق بیمه باید هر سال 
یکبار بازنگری شود اما از سال ۵۴ تاکنون 

این بازنگری صورت نگرفته است.
تحمیل برخی قوانین به صندوق های 

بیمه ای
زدا تصریح کرد: در دوره های گذشته 

برخی قوانین و مقررات برای گروه های 
و  صندوق ها  این  به  بیمه ای  خاص 
و  شده  تحمیلی  بیمه ای  سازمان های 
اکنون همه موضوعات جمعیتی و این 
ضریب  امروز  که  شده  باعث  قوانین 
و  بیمه شدگان  تعداد  یعنی  پشتیبانی 

مستمری بگیران با هم همخوانی ندارد.
وی ادامه داد: به عنوان نمونه سازمان 
بزرگترین  عنوان  به  اجتماعی  تأمین 
ضریب  امروز  کشور  بیمه ای  صندوق 
پشتیبانی آن متاثر از موضوع سالمندی 
است و اکنون به ازای هر ۴.۲ بیمه شده 
موظف به پرداخت مستمری و مزایا به 

یک مستمری بگیر یا بازنشسته است.
معاون اسبق بیمه ای ساززمان تأمین 
اجتماعی افزود: در دنیا در شرایط عادی 
بیمه ای  پشتیبانی صدوق های  ضریب 
به  یعنی  باشد   ۶ تا   ۵ عدد  بین  باید 
به یک  بیمه شده  نفر  یا ۶  ازای هر ۵ 
مستمری  و  مستمری بگیر حقوق  فرد 
پرداخت شود اما اکنون در ایران شرایط 
اینگونه نیست و باید با تأمین هزینه ها 
بیمه ها،  بتوان  حق  پرداخت  محل  از 
تعهدات سازمان های بیمه ای را اجرایی 

کرد.
وی ادامه داد: با توجه به اینکه اکنون 
روی  صندوق ها  پشتیبانی  ضریب 
تعداد  افزایش  دارد،    قرار  تعادل  خط 
سالمندان در جامعه و خروجی بیشتر 
بازنشستگان و مستمری بگیران در آینده 
این تعادل را به هم خواهد زد و مصارف 
ایفای  برای  بازنشستگی  صندق های 
تعهدات در قبال بازنشستگان بر منابع 
آنها با وصول حق بیمه از بیمه شدگان 

روند پیشی می گیرد.
زدا معتقد است: به هر میزان ضریب 
بازنشستگی  صندوق هایی  پشتیبانی 
همچون سازمان تأمین اجتماعی کاهش 
یابد،   کسری نقدینگی این صندوق ها 
بیشتر خواهد شد و ایفای تعهدات در 
قبال مستمری بگیران و بازنشستگان نیز 

با مشکل مواجه خواهد شد.
افراد در سن ۵۰ سالگی بازنشسته 

می شوند
کارشناس بیمه های اجتماعی گفت: 
سن امید به زندگی در سال ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ 
در ایران دچار تغییراتی شده است به 
طوری که برای مردان ۷۲ سال و برای 
اکنون  و  است  شده  سال   ۷۶ بانوان 
شرایط به گونه ای است که فردی که در 
سن ۵۰ سالگی بازنشسته می شود بجای 
اینکه ۹ سال حقوق دریافت کند، بیش 
صندوق های  از  مستمری  سال   ۲۶ از 

بازنشستگی دریافت می کند.
گونه ای  به  باید  داشت:  اظهار  وی 
تصمیم گیری شود که زمانی که سن امید 
به زندگی روند افزایشی پیدا کرده است 
شرایط زندگی افراد نیز ارتقا داده شود تا 
در سن ۵۰ سالگی تمایلی به بازنشسته 
شدن نداشته باشند. نباید به شیوه ای 
باشد که میزان سال های دریافت حقوق 
افزایشی شود و از طرفی دیگر نرخ حق 
بیمه ثابت مانده و براساس مقتضیات 

سال ۱۳۵۷ باشد.
موضوع  اینکه  برای  وی،    گفته  به 
برای  چالشی  عنوان  به  سالمندی 
صندوق های بازنشستگی نباشد باید از 
محل دریافت حق بیمه افراد بیمه شده 
به اقداماتی همچون سرمایه گذاری در 
البته با حمایت دولت  حوزه اقتصادی 
پرداخت تا بدون کسر مالیات از محل 
درآمدهای اقتصادی به این صندوق ها 

کمک شود.

اخبار

افزایش شمار سالمندان، 
 باعث رشد بازنشستگان 
و مستمری بگیران در 
صندوق های بیمه ای می شود و 
اکنون بازنشستگی های پیش 
از موعد مزید بر علت شده که 
میزان مصارف این نهادهای 
بیمه گر بر منابع آنها پیشی 

فرهنگوجامعه
شنبه / 27 آبان 1402 / شماره 1612

3روزنامه صبح ایران

تجدید فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای
 IR 640100004101114144111308 ا- دستگاه مناقصه گزار: شرکت آب منطقه ای لرستان)شماره شبای

بانک مرکزی( باکداقتصادی411163451988 وشناسه ملی10861305730
2-موضوع مناقصه: انسداد چاههای غیر مجاز وجلوگیری از اضافه برداشت منابع آب استان لرستان

3- برآورد:  864/850/000/ 14ریال 
4- مبلغ تضمین شرکت درمناقصه: 744میلیون ریال بصورت ضمانت نامه بانکی و ارائه اصل آن قبل 

از بازگشایی پاکات الزامی میباشد.
5- رتبه ورشته موردنیاز:  حداقل 5 آب

6- مدت ومحل اجرا: 12 ماه-  سطح استان لرستان
7- تاریخ توزیع اسناد:  1402/8/23لغایت 1402/8/27

8- آدرس وشماره تماس جهت تهیه  اســناد مناقصه: شرکتهای واجد شرایط جهت دریافت فایل 
اسناد به سامانه تدارکارت الکترونیکی دولت)ستاد(به آدرس WWW.SETADIRAN.IRیا به 
نشانی لرستان- خرم آباد - انتهای بلوارولیعصر)عج(شرکت آب منطقه ای لرستان مراجعه نمایند. 

تلفن تماس:06633240009
9- ارائه گواهی صلاحیت  وآخرین تغییرات روزنامه واساسنامه وصورتهای مالی حسابرسی شده و... 

الزامیست .
10- دستورالعمل شــماره94/158764مورخ94/7/13درخصوص تعیین دامنه قیمت های متناسب 

پیشنهادی دراین مناقصه لحاظ می گردد.
11-پیمانکاران می بایست دارای گواهی صلاحیت ایمنی از اداره کار راداشته باشند.

13-تاریخ ارسال پیشنهادها: شرکتها نسبت به ارسال پیشنهادات خوداز طریق سامانه ستاد تاپایان 
وقت اداری مورخ  1402/9/7 اقدام  نمایند.بازگشایی پاکات درتاریخ 1402/9/8راس ساعت 10صبح 

خواهد بود.
روابط عمومی شرکت آب منطقه ای لرستان شناسه آگهی: 1606199

فراخوان  مناقصه عمومی
توجه: اعلام آمادگي جهت شركت در اين مناقصه صرفاً بصورت الكترونيكي)توکن( و از طريق سامانه ستاد به نشاني 

www.setadIran.ir   مي باشد.
مناقصه عمومی یک مرحـله ای شماره  م م/02/0301مربوط به  مرمت و بهسازی جاده و محوطه چاه 92 منصوری 

الف- شرح مختصر خدمات
انجام عمليات تخريب،عمليات خاكي،تسطيح و شيب بندي و آبپاشي، اجراي شن مخلوط رودخانه اي ، شن ريزي 
شكسته كارخانه اي، ساختمان پي دستگاه حفاري، احداث گودال بتني / بلوكي آبگل موجود ، لوله كشي آب و گاز، 
ساخت و نصب مهارهاي لوله سوخت، سپتيك، احداث آبرو بتني مسلح، ديوار سنگي سمت 17 متري محوطه چاه، 
محل استقرار مخازن سوخت و ديزل ژنراتور محوطه چاه ، محل استقرار مخازن سوخت و ديزل ژنراتور استراحتگاه ، 

احداث حوضچه ذخيره آب، تجهيز و برچيدن كارگاه
ب-   محل اجرای خدمات و مدت انجام کار

محل اجرای خدمات در 04 كيلومتري اهوازو مدت انجام آن 3مـاه  می باشد.
ج-   برآورد کارفرما

برآورد كارفرما جهت انجام خدمات   -/47,438,521,174ريال  وتعديل پذير می باشد
د-شرایط مناقصه گران متقاضی

- داشتن ظرفيت آزاد)تعدادي و ريالي( در رشته مربوطه 
- مناقصه گران داراي   حداقل پايه 5 گرايش راه و ترابري- در تعيين برنده مناقصه و در شرايط برابر،الويت با شركت 
هاي بومي استاني مي باشد.-داشتن گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني از اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي- داشتن 
گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني از اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي الزاميست. و همچنين اصالت گواهي نامه 
مذكور ارائه گرديده مي بايست در سايت  www.mcls.gov.irروئيت گردد. عدم ارائه يا روئيت گواهي نامه صلاحيت 

ايمني بمنزله حذف از مناقصه مي باشد .
 توانايي ارائه تضمين شرکت در فرآيند ارجاع كار به مبلغ -/2,371,926,059ریال که بایستی به یکی از دو صورت 

زیر ارائه گردد :
الف:  ارائـه رسيـد وجـه صـادره از سـوي حسابداري كارفـرما مبني بـر واريـز مبلـغ فـوق الـذكربه شماره حساب 
IR940100004001111604022067  نزد بانک  مركزي جمهوري اسلامي ايران شعبه مركزي جمهوري اسلامي 

ايران - اهوازکد 0 حساب - بنام  شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب
ب: ارائه ضمانتنامه بانكي به ميزان مبلغ فوق الذكر طبق فرم نمونه كه ابتدا براي مدت )90روز( معتبر بوده  وپس از 

آن نيز با اعلام كارفرما براي مدت )90 روز( ديگر قابل تمديد باشد.

- توانايي ارائه 5% مبلغ پیمان )در صورت برنده شدن ( بعنوان تضمین انجام تعهدات
مناقصه گر جهت تحویل تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار علاوه بر بارگذاری تصویر تضمین از طریق سامانه لازم 
است بصورت حضوری به دفتر کمیسیون مناقصات در اهواز، کوی فدائیان اسلام مجتمع تندگویان، واقع در روبروی 

بلوک دو، ساختمان طرحهای راه و ساختمان در مهلت مقرر مراجعه و تضمین را تسلیم نمایند.
  هـ-محل و  مهلت دريافت مدارک مناقصه گران

از کلیه متقاضـیان واجد شرایط دعـوت به عمل مي آيد ظرف مهلت مقرر در اين فراخوان جهت دريافت اسناد و اعلام 
آمادگی از طريق سامانه ستاد و به نشاني www.setadIran.ir مراجعه نمايند تا ارزيابي هاي لازم وفق آيين نامه 

اجرايي بند ج ماده 12 قانون برگزاري مناقصات)ارزيابي ساده(بر روي مدارك ارسالي مناقصه گران به عمل آيد.
1- مهلت اعلام آمادگی: بصورت الکترونیکی )غیر حضوری و( از ساعت 8:00 تاريخ  1402/09/01لغايت  ساعت 

19:00  تاریخ   1402/09/12
2- مبلغ خريد اسناد و شماره حساب: واریز مبـلغ  4/046/000 ریال  از طریق درگاه موجود در سامانه به نشانی 

www.setadIran.ir
محل، زمان تحويل و گشايش پيشنهادها 

متقاضیان مكلفند پیشنهادات خود را حداکثر تا ساعت 15:30 روز  چهارشنبه مورخ  1402/09/22به صورت 
الكترونيكي و از طريق سامانه ستاد تسلیم نمایند. ضمناَ پیشنهادات در ساعت 08:30 روز دوشنبه مورخ  1402/09/27 

گشایش و قرائت خواهد شد و حضور نماينده مناقصه گران با معرفي نامه و كارت شناسايي معتبر بلامانع است.
همچنین مناقصه گران می بایست ضمن بارگذاری الکترونیکی تصویر تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار در سامانه 
تا ساعت 15:30روز  چهارشنبه مورخ1402/09/22اصل تضمین مذکور را به صورت فیزیکی به كميسيون مناقصات 
شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب در آدرس: اهواز- کوی فدائیان اسلام مجتمع تندگویان، واقع در روبروی بلوک دو، 

ساختمان سابق طرحهای راه و ساختمان تسلیم نمایند.
همزمان ارائه معرفی نامه و کارت ملی برای متقاضیان شرکت در مناقصه و نمایندگان شرکتها در همه مراحل لازم 

و ضروری می باشد.
تذكر: حسب مورد ارائه يك نسخه اصلي از اساسنامه شركتها، آگهي تاسيس، آخرين تغييرات ثبتي و هرگونه گواهي 

مبني بر واجد شرايط بودن شركت مطابق با مفاد آگهي الزامي مي باشد. 
http://iets.mporg.ir                                          WWW.NISOC.IR

امور حقوقي و قراردادها - شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب شناسه آگهی: 1603950 

نوبت اول

شركت ملي نفت ايران  

نفتخيز جنوب )سهامي خاص(
شركت ملي مناطق 


